Envoyé en préfecture le 24/06/2026

Recu en préfecture le 24/06/2026 m

£ Publié le
ID : 038-213802499-20260617-01_01_2026_065-DE

MONTBONNOT
SAINT MARTIN
e

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE LA MAISON DE LA
PETITE ENFANCE (MDPE)

Applicable au : 25 Aoiit 2026

Espace André Eymery
976, Chemin de la Laurelle
38 330 MONTBONNOT-SAINT-MARTIN
04.76.90.56.78

petite-enfance@montbonnot. fr

Signature de Monsifiiir le Maire:
fMonsieur Jean-Frdficois CLAPPAZ

MDPE - Réglement fe Fonctionnement 2026-2027 ~l~



Envoyé en préfecture le 24/06/2026
Recu en préfecture le 24/06/2026
Publié le

ID : 038-213802499-20260617-01_01_2026_065-DE

SOMMAIRE GENERAL

Table des MATIErES.........occeeec ettt esa st s sa e bbb st 2
I. PRESENTATION GENERALE.........ccooivrrrrrieirecinriniesssissseissssssssssessssssssssssossssessessssossess 3
IT. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT MDPE ... 6

1. Fonctions de 1a dir@CtriCe i..........eevveireerieeeeneeests st ssseessss s sssassssssensns 6
2. Fonctions du médecin de la structure ... senieseenens 7
3. Critéres d'admission définis par la Commission Petite Enfance : ......................... 8
4, SUIVI MEAICAL & ...ttt s es st sn s s s s sene 1
5. Adaptation / Familiarisation : ..............c.ceeieivcnieeceeinnceseeseseiesssiesssssssesesessssenens 14
6. Contrat d'accueil mMensualisé ... 14
7. Participation financiére des familles : ... 16
8. Horaires et pointage i ...t sesessssssssssssesssssesesenses 21
9. Conseil d'établiSSEMENT i ..o ssessse st s ssseseraseasens 22
10, Fréquent@tion i...........coeeeeieeeeeeceeeerecsessesesses s ses e sastessssssssssssssssnssssssssssssassnsssens 22
11, Projet €dUCAHT ...ttt s st s e sasasens 23
12.  Vie de I'enfant au multi @CCUBIl i ..........ooovererieieerrceieerss e ieeseeeens 24
13, Sécurité et responsabilité i ...t ieeaeessenecs 26
14.  Relations parents/personnel i.............coovnnnncnnnecneees e 27
15.  Participation des PArENts i ...........oiveoiessvoonsssesssssssssssssesssssssssssssssmsssssssses 28
16, CONCIUSION i........eeeree ettt et snasasses 28

ITT ANNEXES OBLIGATOIRES
CHARTE NATIONALE D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
AUTORISATION POUR L'ENQUETE FILOUE

CHARTE DE LA LAICITE DE LA BRANCHE FAMILLE

MDPE - Réglement de Fonctionnement 2026-2027 ~2~



Envoyé en préfecture le 24/06/2026
Recu en préfecture le 24/06/2026

I. PRESENTATION GENERALE Pubiié e G

ID : 038-213802499-20260617-01_01_2026_065-DE

La Maison de la Petite Enfance (MDPE) a été créée en novembre 2009, elle est agréée
par la PMI (Protection Maternelle et Infantile) dont le médecin délégué a I'enfance et
a la famille contrdle le bon fonctionnement.

La MDPE est gérée par la Mairie sous la responsabilité de Monsieur le Maire et
fonctionne conformément aux dispositions :

- des décrets n° 2000-762 du ler aolit 2000, n® 2007-230 du 20 février 2007,
n° 2010-613 du 7 juin 2010, n°2021-1131 du 30 Aoiit 2021 modifié par le décret
du 1°" avril 2025 et le décret du 10 décembre 2025.

- des parties I, IT et III du Code de la Santé Publique et de ses modifications
éventuelles ;

- des instructions en vigueur de la CNAF, toutes modifications étant applicables :
la Lettre Circulaire CNAF, du 26 mars 2014 ;

= la Lettre Circulaire PSU CNAF du 05 juin 2019 du présent réglement de
fonctionnement ;

- L'arrété en date du 23 Septembre 2021 portant sur la création d'une charte
hationale pour l'accueil du jeune enfant et les arrétés du 31 Aoilit 2021 et 31
Octobre 2021 ;

- L'instruction technique 2022-126 ;

- L'ordonnance 2021-611 du 19 Mai 2022 relative aux services aux familles ;

Une copie de ces décrets est disponible auprés de la direction de la structure.

La MDPE est une trés grande créche ( classification CAF et PMI) , lieu d'accueil des
enfants et leurs familles, agréé pour 60 enfants de
10 semaines a 6 ans pour les familles résidant sur la commune.

La MDPE est ouverte du lundi au vendredi de 7h45 a 18h15.

Il est donc obligatoire de venir chercher son enfant avant 18h15 pour le temps de
transmissions.

L'établissement est cofinancé par la Caisse d'Allocations familiales de ['Tsére
(le versement de la PSU diminue la participation financiére des parents.)

La directrice (Infirmiére Puéricultrice diplémée d'Etat) organise la vie de la
structure. Elle est responsable avec son équipe du projet d'établissement (article
R2324-29) qui inclut un projet éducatif, un projet social et d'accueil, ainsi que de
sa mise en ceuvre. Elle est chargée de la gestion administrative et financiére en
coordination avec la Direction Générale des services de la Mairie. Elle accueille les
familles sur rendez-vous et apporte les renseignements nécessaires sur les
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modalités de préinscription. Elle exerce le pouvoir hiérarchique sur le personnel,
participe a la commission d'attribution des places. La mise a jour des dossiers des
enfants et des familles est tenue par délégation par l'assistante administrative.
Elle assure les interventions du médecin de créche et élabore avec lui les modalités
d'intervention en cas d'urgence (protocole de soins).

Elle collabore avec I'adjointe de direction (Infirmiére Puéricultrice Diplomée d'Etat)
pour assurer I'ensemble de ses fonctions.

Les responsables d'unités (éducatrices de jeunes enfants) assistent la directrice et
son ad jointe dans leurs missions pour la partie pédagogique des projets.

Le projet d'établissement inclut un projet d'accueil, un projet éducatif, un projet
social et de développement durable qui met en ceuvre la charte nationale de l'accueil
du jeune enfant mentionnée a l'article L.214-1-1 du code de l'action sociale et des
familles.

Continuité du service en cas d'absence d'une des responsables :
Elle est organisée afin d'assurer en toutes circonstances la responsabilité de la
structure d'accueil. Un protocole de continuité de direction est établi en ce sens.

Une infirmiére diplomée d'Etat compléte 'effectif du personnel éducatif et assure
la continuité de santé par un protocole établi en cas d'absence de la directrice et
son adjointe.

La directrice de la MDPE est aidée par une assistante administrative et un coordinateur
du contrat Enfance et Jeunesse avec la Caisse d'Allocations Familiales.
Dans cet établissement vous trouverez :

- Un milieu adapté, du personnel qualifié, compétent et disponible,

- Une ambiance chaleureuse d I'écoute de I'enfant, au respect de son rythme et de
son épanouissement,

- Un lieu d'apprentissage de la socialisation,

- Un suivi médical préventif régulier assuré par un médecin attaché a
I'établissement,

= Une alimentation variée, équilibrée, validée par les puéricultrices et élaborée sur
place par deux cuisinieres,
- La garantie de la continuité de l'accueil de votre enfant.

Il regoit les enfants selon différents types d'accueil :
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L'accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a |'avance et sont recurrents. La
notion de régularité ne renvoie pas a une durée mais a une récurrence.

L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus a I'avance, sont ponctuels et ne
sont pas récurrents. C'est un accueil pour une durée limitée et ne se renouvelant pas a
un rythme régulier.

L'accueil est exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas
tre anticipés

La structure peut accueillir un enfant présentant un handicap dans la mesure ot celui-
ci est compatible avec la vie en collectivité et aprés avis du médecin de la créche (PAT).

Relations extérieures :

La CAF de L'TSERE

Le médecin de PMI

Le médecin et une psychologue attachés d la structure

Psychomotricienne, intervenant musical, médiathéque, autre intervenant extérieur
Mairie, écoles, créches,

Stagiaires (professions petite enfance)

Le Relais Assistantes Maternelles (RAM) les Grési-Mémes occupe les locaux de la MDPE
certains jours et propose aux assistantes maternelles et aux enfants dont elles ont la
garde des temps de jeux collectifs ainsi que des permanences administratives.

Le _gestionnaire :

La commune de MONTBONNOT - SAINT - MARTIN : Hétel de Ville, allée de Miribel,
38330, MONTBONNOT - SAINT -MARTIN ’

Représentée par son maire en exercice, Monsieur Jean-Francois CLAPPAZ,
conformément a la délibération du conseil municipal N°01_01_2026_017 en date du 20
Mars 2026

Fermetures :

Les dates de fermeture sont communiquées dés la rentrée et consultables sur le site
internet de la commune.

- 1 semaine pendant les vacances de Noél, de février et de printemps

- 3 semaines en été

D'autres jours de fermeture sont prévus dans l'année : pont de I'Ascension si les écoles
sont fermées, 3 journées pédagogiques pour les besoins de formation du personnel ou
parfois une fermeture a 17h30 pour les réunions du personnel. Les familles sont
averties le plus 16t possible des dates de fermeture afin qu'elles puissent s'organiser.
Les jours de fermetures exceptionnelles correspondent aux gréves, pandémie...
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Le personnel :

L'équipe est pluridisciplinaire, composée de personnels qualifiés selon la réglementation
en vigueur avec les diplomes requis : infirmiére puéricultrice (directrice et adjointe),
infirmiere, éducatrices de jeunes enfants (responsables pédagogiques), auxiliaires de
puériculture, CAP petite enfance, titulaire du BAFA, etc. L'accueil téléphonique et des
familles est assurée par une assistante administrative. 2 Cuisinieres, 4 agents
d'entretien, 1 lingére viennent compléter cette équipe.

Les normes d'encadrement du personnel :

Le taux d'encadrement en créche fixe le nombre de professionnels par enfant afin d'
assurer sécurité et qualité d'accueil, avec des régles spécifiques selon |'age des enfan
ts et le type de structure.

Le principe clé est le respect permanent du ratio du nombre de professionnelles /
nombre d'enfants. C'est une obligation absolue.

Le ratio s'applique aux enfants effectivement présents, et |'organisation doit anticiper
les pauses et remplacements du personnel.

La configuration est choisie chaque année et est inscrite dans ce réglement de

fonctionnement.

Au sein de la MDPE, le taux d'encadrement est de 1 professionnel pour 6 enfants

quelque soit I'dge de I'enfant.

Il existe donc un rapport trés étroit entre le nombre d'agents composant |'équipe et
le nombre d'enfants total effectivement accueillis et ce, & tout instant de la journée.

Il est admis, sous certaines conditions, que le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis atteigne 115% de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du Président
du Conseil départemental, soit 8 places en plus.

II. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT MDPE

Elle est responsable, sous I'autorité du directeur général des services municipaux, de
l'organisation de la MDPE,

Elle gére les inscriptions en collaboration avec la Commission petite enfance du Conseil
municipal et aprés avis du médecin de la structure,
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Elle participe au projet social avec les élus a la petite enfance,

Elle élabore le projet éducatif en collaboration avec les responsables pédagogiques et
le présente aux familles. Elle s'assure de sa mise en ceuvre,

Elle organise l'accueil de I'enfant et de sa famille,

Elle veille au bon fonctionnement de la structure et & la mise & disposition de moyens
nécessaires au bien-étre des enfants,

Elle participe et veille au respect des régles d’hygiéne et de sécurité au niveau des
enfants et du personnel, en collaboration avec la directrice adjointe,

Elle encadre et gére le personnel (participation au recrutement, formation, gestion des
plannings) en collaboration avec la directrice adjointe,

Elle tient un registre des présences journaliéres,

Elle assure, en lien avec l'assistante administrative, une gestion informatisée des
présences,

Elle prépare le budget en collaboration avec la Commission petite enfance,

Elle est chargée dappliquer les protocoles médicaux établis par le médecin de la
structure, elle organise les visites médicales des enfants et signale au médecin les
éventuels problémes de santé, elle signale au médecin de PMI tout accident grave ou
épidémie qui survient dans les locaux, en collaboration avec la directrice adjointe,

Elle recouvre les participations financiéres des familles,

Elle travaille en partenariat avec les différentes institutions (mairie, CAF, PMI, CMP,
école, médiathéque...) en collaboration avec les responsables pédagogiques,

Elle se tient a la disposition des parents (de préférence sur rendez-vous).

En cas d'absence, la fonction de direction est déléguée a la directrice adjointe.

Il veille & l'application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures &
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou dautres situations
dangereuses pour la santé.
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Il définit les protocoles d'actions dans les situations d'urgence, en concertation avec
la directrice, et organise les conditions du recours aux services d'aide médicale
d'urgence.

Il établit la liste des maladies a éviction.

Il assure, en collaboration avec la directrice et I'adjointe, les actions d'éducation et
de promotion de la santé auprés du personnel.

Il s'assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et I'adaptation
des enfants dans I'établissement. Il veille en particulier & l'intégration des enfants
présentant un handicap, une affection chronique, ou tout probléme de santé nécessitant
un traitement ou une attention particuliére, et le cas échéant, met en place un projet
d‘accueil individualisé ou y participe.

Il donne son autorisation & |'‘admission de I'enfant en établissant un certificat médical.

Il examine I'enfant avec l'accord des parents lorsqu'il I'estime nécessaire ot d la
demande de la directrice ou du personnel présent.

En cas de maladie contagieuse, il peut prononcer |'éviction provisoire de I'enfant en
précisant la durée de la mesure.

1) Conditions d'admission MDPE Montbonnot-Saint-Martin :

- Résider a Montbonnot-Saint-Martin (résidence principale),

- Avoir fait une pré-inscription par voie dématérialisée sur le
site :https://montbonnot.fr

(« enfance et jeunesse» puis «la petite enfance» fiche de pré-inscription a
télécharger et a envoyer par courriel a petite-enfance@montbonnot.fr en joignant un
justificatif de domicile de moins de 3 mois, I'attestation de la CAF et le livret de famille
complet.

NB : Aucune condition d'activité professionnelle des deux parents ou du parent unique
n'est exigée. Une attention particuliére sera portée aux demandes de parents engagés
dans un parcours d'insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
égales ou inférieures au montant forfaitaire du RSA, afin de faciliter I'accueil de leur
enfant

2) Pré-inscription :

- La pré-inscription sur la liste d'attente est obligatoire : celle-ci se fait par les familles
dés le 4™ mois de grossesse.

- Elle sera confirmée par la Directrice par courrier

A la naissance de I'enfant, faire parvenir un acte de naissance intégral.
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- L'admission est décidée en Commission Petite Enfance

4) Critéres :

- L'admission se fait en fonction des places disponibles et l'age de I'enfant. La
répartition des places au sein de chaque unité sera faite selon l'organisation de la
structure.

- Sont pris en compte :

le passage d'un enfant d'une unité vers l'autre

les situations de handicap

les fratries

les jumeaux

les dossiers des parents en parcours d'insertion

famille monoparentale (livret de famille ou jugement au TGI ).
I'ancienneté de la demande départagera les dossiers.

Constitution du dossier d'admission : A réception du courrier confirmant I'admission

de votre enfant :

I-

La visite de la structure a lieu lors de la soirée d'accueil réservée aux nouvelles
familles. Au préalable, la liste des documents & fournir et & remplir sera
envoyée par mail aux familles afin de finaliser le dossier d'admission de
I'enfant.

II- Pieces a fournir :

- Justificatif de domicile de moins de 3 mois

- Fiche de notification des droits CAF mentionnant le numéro d'allocataire de la
famille du mois en cours ou fiche numéro MSA.

= Pour les familles divorcées : copie du jugement de divorce

- Photocopie de l'avis d'imposition ou non-imposition de l'année N-1 sur les revenus
de I'année N-2

- Attestation responsabilité civile de 'année en cours au nom et prénom de l'enfant.

- Photocopie Carte Vitale du parent responsable

- Copie intégrale de |'acte de naissance de - de 3 mois ou copie du livret de famille.

- Fiche de renseignements administratifs (coordonnées, téléphones, n° allocataire
CAF, personnes habilitées a venir chercher |'enfant),

= Autorisations (hospitalisation, photos, repas, sorties...)

- Autorisations signifiant l'acceptation du réglement de fonctionnement, I'enquéte

Filoué, a consulter CDAP et & conserver les justificatifs de ressources.
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III-Visite médicale d'admission
L'admission de |'enfant comprend une visite médicale effectuée par le médecin
de la structure en présence du ou des parents (apporter son carnet de santé).
L'enfant devra se soumettre aux obligations vaccinales légales avant son entrée
et si besoin, aux examens exigés par le médecin.

L'admission définitive est soumise a la remise du dossier administratif et
médical complet avant le premier jour d'entrée

MDPE - Réglement de Fonctionnement 2026-2027 ~10 ~



Envoyé en préfecture le 24/06/2026
Recu en préfecture le 24/06/2026

puie I =

ID : 038-213802499-20260617-01_01_2026_065-DE

Vaccinations :
Les enfants sont soumis aux obligations vaccinales prévues par les textes
réglementaires concernant les collectivités.

Suite 4 la nouvelle réglementation du 1 er janvier 2025 (cf_annexe 3), il devient

obligatoire de vacciner tous les enfants nés aprés le 1°" janvier 2023 contre les
méningites B et ACWY en complément des vaccinations obligatoires selon l'article
L.3111-1 du code de la santé publique :

Anti-tétanique, Anti-diphtérique, Anti-poliomyélite (DTP)

Contre la coqueluche

Contre le virus de I'hépatite B

Contre les infections invasives a I'haemophilus influenzae de type B
Contre les infections invasives d pneumocoque

Contre la rougeole, oreillons, rubéole ROR

Suivi médical des enfants :

Les enfants sont examinés réguliérement par le médecin de la structure dont le réle
n'est que préventif, il ne saurait en aucun cas se substituer au médecin traitant, en ce
sens aucune prescription médicale ne sera délivrée. Le rythme des visites médicales est
laissé a I'appréciation du médecin et de la direction. Le colit de la visite médicale est
compris dans le prix de la journée. Les parents sont avertis, ils sont tenus d'assister a
la visite et doivent remettre le carnet de santé le jour de la visite ; c'est le lien avec le
médecin traitant et il est souhaitable que ce lien soit & double sens. Le médecin établit
une fiche sanitaire individuelle.

Protocole d'administration des traitements médicamenteux

Les médicaments sont fournis par les parents (flacon neuf) et doivent &tre remis au
personnel en mains propres. Aucun médicament, méme homéopathique, ne sera
administré sans présentation d'une ordonnance contresignée par l'une des responsables.
L'ordonnance doit faire apparaftre le nom, prénom et poids de I'enfant, les doses et les
heures de prise. Les médicaments prescrits matin et soir sont donnés par les parents.
A chaque traitement, les parents devront signer une autorisation pour
I'administration de traitements médicamenteux.

L'ordonnance est visée par la directrice, l'adjointe ou en cas de leurs absences,

linfirmiére. Les parents doivent donc la transmettre dés l'arrivée de l'enfant.
La directrice ou son adjointe peut décider ou non du maintien de l'enfant dans l'unité.
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Nous demandons aux parents de signaler au médecin traitant de I'enfant que celui-ci
fréquente une collectivité, ainsi, lorsque cela sera possible, le traitement sera prescrit
en 2 prises qui seront données d la maison.

Les parents doivent signaler toute maladie ou tout traitement suivi par I'enfant,
méme au domicile, ainsi que tout antipyrétique donné avant l'arrivée et I'heure de
prise.

Un protocole en cas de suspicion de fievre est établi par le médecin de créche.

Des mesures adaptées seront prises selon I'dge de I'enfant (moins ou plus de 6 mois),
du degré de température et de son état général :-

*faire baisser la fiévre (déshabillage, eau, vérification de la température de la
piece)

*administrer selon les besoins du paracétamol.

*prévenir les parents.

*évaluer par les responsables si 'enfant peut ou non rester dans la structure. Si
I'état général de I'enfant n'est pas compatible avec le maintien en collectivité
(température mal tolérée, pleurs, somnolence, ou si l'enfant ne réagit pas aux
antipyrétiques), un des deux parents restera joignable en permanence et
disponible pour venir chercher I'enfant. Il pourra aussi prendre un RDV chez le
médecin traitant.

Quelque soit I'dge de I'enfant et sa clinique, il sera demandé aux parents de
venir le chercher & partir de 39.5°.

Si I'état de I'enfant est préoccupant et que les parents ne peuvent pas venir le chercher
ou he sont pas joighables, le personnel contactera les services d'urgence 15 ou 18.

Une éviction pour température sera prononcée et déduite de la facture.
Ce dispositif peut &tre adapté en fonction du contexte sanitaire.
Chaque geste médical, chaque administration de traitements médicaux seront notés

dans un registre infirmier précisant le nom de I'enfant, la date et 'heure de l'acte,
le nom du professionnel, le geste effectué, le nom du médicament et la posologie.
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Urgence médicale :
En cas d'urgence vitale, nous appelons le SAMU et prévenons les familles
immédiatement. En aucun cas le personnel ne pourra transporter |'enfant dans son
véhicule : seuls les pompiers ou le SAMU sont habilités a le faire.

Les protocoles médicaux (cf Annexe 2)

Soins spécifiques occasionnels ou réquliers :
La délivrance de soins, le cas échéant avec le concours de professionnels médicaux ou
paramédicaux extérieurs a la structure ne pourra se faire que de fagon exceptionnelle
et sur prescription médicale. Dans l'intérét de I'enfant, il est préférable que ces soins
soient prodigués a la maison.

En cas de maladie :
Lorsqu'un enfant est malade, les parents doivent en avertir la directrice,
éventuellement en lien avec le médecin de la structure, garant de la bonne santé de tous
les enfants accueillis, qui jugera si I'enfant peut-€tre ou non gardé en collectivité.

En cas de maladie bénigne :
L'enfant pourra €tre gardé aprés avis de la directrice. Dans tous les cas, il est
indispensable de signaler tout traitement médical, méme s'il est donné & la maison.

En cas de fatigue de I'enfant :
Certains enfants arrivent le matin, trés fatigués. Il est important de faire le point avec
la personne qui accueille I'enfant & ce moment-la et de décider ensemble de la suite &
donner. Le point est refait en fin de matinée lorsque la famille téléphone pour avoir des
nouvelles de son enfant.
Les enfants fébriles, fatigués, en phase aigiie d'une maladie doivent étre gardés a la
maison,

| Chutes, petites blessures :
L'un des deux parents est prévenu dés qu'un incident ou accident concerne leur enfant.
Si une consultation est nécessaire (urgence, médecin ..) c'est I'un des parents ou la
personne déléguée par les parents qui accompagne I'enfant en consultation.
Les incidents survenus en dehors de la structure ne sont pas pris en charge par le
personnel. Les familles doivent s'assurer des soins de I'enfant avant l'arrivée dans la
structure.

En cas de maladie contagieuse :
En cas de maladie contagieuse, la nature de la maladie doit &tre signalée et l'enfant
gardé 4 la maison.
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Oreillons, varicelle, rougeole, coqueluche, rubéole, exanthéme subit, scarlatine, toute
notion de contagion doit &tre signalée le plus rapidement possible.
La durée de ['éviction est fonction de la maladie (cf.tableau page 4 Annexe 2)

Suivi médical du personnel :
Le personnel est suivi réguliérement par le médecin du travail qui se charge entre autre
du suivi vaccinal (BCG, hépatite B, DT polio, coqueluche).

Pour I'enfant, la voix des parents, son lit, la présence de son doudou, les odeurs, les
bruits et les objets familiers sont tres importants. Supprimer brutalement ces
éléments connus peuvent €tre source d'anxiété, de peur, voire d'angoisse.

La présence des parents rassure I'enfant lorsqu'il découvre des personnes et des lieux
nouveaux.

Cette présence est donc nécessaire lors des premiers jours dans l'unité.

Cette période ol parents et enfants découvrent ensemble ce nouveau lieu est
I'adaptation ou temps de familiarisation. Elle est progressive, obligatoire et permet a
I'enfant de tisser des liens entre son milieu familial et son milieu d'accueil. Elle est
prévue en général sur deux semaines. Pour l'organiser, il faut contacter la directrice au
moins trois semaines avant la reprise du travail.

Le 1°" jour : les parents restent 1 heure avec I'enfant afin de découvrir la structure
Le 2éme jour : I'enfant reste seul une dizaine de minutes

Les jours suivant les temps de présence augmentent en fonction des réactions de
I'enfant.

Il est important de poursuivre les échanges, car il est nécessaire pour le personnel de
connditre l'enfant en dehors de la structure et inversement. Ainsi vous pourrez
instaurer et maintenir un climat de confiance

Les parents doivent se rendre disponibles afin de récupérer leur enfant a la
demande.

Le contrat qui est établi pour la période de septembre a juillet pour l'année et un
contrat occasionnel pour le mois d'aoiit. Il stipule les jours de présence dans la semaine,
les heures d'arrivée et de départ de I'enfant. Il est exprimé en heures réservées qui
seront lissées sur la durée du contrat. Il sera signé par les parents et la directrice.
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Dans le respect de la qualité d'accueil, le bien-€tre des enfants, le respect des normes
d'encadrement et la mise en ceuvre du projet pédagogique, des horaires minimums de
présence pourront €tre préconisées aux familles en traitant de fagon adaptée toute
situation. Ce plancher d'heure peut étre de 2 heures voire 2.5 heures maximum.

Afin de permettre d la structure de réaliser son projet pédagogique et dans le respect
du taux d’encadrement, les enfants accueillis pour la_journée ne devront pas arriver
aprés 9h30 le matin, ni_repartir _avant 16h30, sauf dans l'unité des bébés. Les
situations particuliéres seront examinées par la responsable.

Il n'y a pas d'arrivée ni de départ d'enfants entre 12h30 et 13h30 pour permettre
la rotation du personnel sur le temps du déjeuner et pour ne pas géner la préparation
des siestes.

Deux heures minimum d'accueil sont acceptées dans une journée.
Les parents s'engagent a respecter les horaires conformément au projet éducatif.

Un temps d'échange parents/professionnels a l'accueil du matin et du soir autour de
I'enfant est a intégrer dans la plage d'accueil de I'enfant. Prévoir d'arriver au plus tard
10 minutes avant la fin du contrat pour que les transmissions (parents-équipe éducative)
se fassent dans de bonnes conditions.

Il est obligatoire que le parent et son enfant soient sortis de la MDPE & 18h15, heure
de fermeture de la structure.

Les horaires d'accueil et de sortie sont fixés en accord avec les parents. Il est
important d'évaluer précisément le temps de présence de l'enfant a la signature du
contrat et de le respecter afin que la directrice puisse assurer la sécurité des enfants
avec un taux de personnel d'encadrement suffisant.

En cas d'horaires modifiés (arrivées tardives ou départs anticipés) ou demandes
particuliéres, les familles doivent en faire la demande auprés de la direction 48
heures a I'avance par mail : petite-enfance@montbonnot.fr

Le contrat tient compte des 6 semaines de fermeture de la structure et des jours
fériés de l'année. T| est proposé, pour répondre aux besoins de certains parents, de
déduire des jours de congés supplémentaires. Les demandes sont & faire par mail
exclusivement & petite-enfance@montbonnot.fr. En cours d'année : hors période de
vacances scolaires : 1 semaine minimum avant la date, & chaque période de vacances
scolaires, un tableau est affiché a l'entrée des unités, permettant de noter les
présences ou absences de I'enfant (Non modifiable.). Ils seront déduits au mois le mois
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sans capitalisation a la signature du contrat. La mensualisation est calculée en fonction
du nombre de mois de présence de I'enfant sur 'année en cours.

Le contrat peut étre révisable pour tenir compte de I'évolution de la situation de la
famille et de ses besoins. Les demandes de modifications du contrat (absences - jours
supplémentaires) devront Etre confirmées par mail : petite-enfance@montbonnot.fr
Toute modification du contrat devra faire I'objet d'une demande écrite au moins un mois
avant la prise d'effet, qui ne pourra 2tre effective qu'au 1°" du mois suivant.

Sortie anticipée de I'enfant et rupture de contrat :

Un préavis par écrit est exigé un mois avant la sortie définitive de I'enfant. Si ce préavis
d'un mois n'est pas respecté, il est demandé a la famille de régler un mois de frais de
garde.

Un calcul de régulation est fait & chaque rupture de contrat et la différence est
réajustée sur la facture suivante.

Il n'est pas prévu d'accueil pour la reprise du mois d'aoiit pour les enfants entrants
en septembre & I'école maternelle.

« Les subventions publiques octroyées par la Caisse d'allocations familiales aux gestionnaires
des structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation
réelle des enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées
par la Caf correspondent aux justes financements. Dés lors, le gestionnaire est tenu a la plus
grande vigilance quant au correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a
informer la direction de la structure de toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle
qui leur serait transmis. Des contréles peuvent étre diligentés par la Caf. »

Enquéte FILOUE

Toutes les données constituant le dossier administratif au nom et prénom de votre
enfant sont susceptibles d'étre exploitées par la CNAF. Ces données seront utilisées
a des fins exclusivement statistiques dans le respect de la réglementation en vigueur
sur le secret statistique et dans le respect de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifié
(Informatique et Liberté). Ces données ne pourront pas tre utilisées par la CNAF
ou par la CAF d& des fins de contréles ou pour toute autre finalité non statistique.
Une autorisation d'accés et de conservation des données CDAP vous sera demandée
a la signature du contrat.

Calcul de la participation :
La CAF de I'Tsére participe au financement du multi accueil en versant une prestation

de service unique (PSU) qui vient en déduction des participations familiales.
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Ce versement de la PSU diminue la participation financiére des parents.
Les ressources a prendre en compte sont celles retenues par la Caisse d'Allocations
Familiale (revenus d'activités professionnelles, pension, retraite, rentes et autres
revenus, tous les revenus imposables avant abattement).

Pour les familles allocataires de la CAF, le gestionnaire consulte le service CDAP
(Consultation du Dossier Allocataire par le Partenaire) et conserve les informations
nécessaires a un éventuel contréle. Il s'agit du service de communication électronique
mis en place par la branche Famille afin de permettre a ses partenaires un accés direct
a la consultation des dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d'enfants é charge).
Tout changement de ressources ou de situation familiale signalé & la CAF et au
gestionnaire prend en compte la date mentionnée dans CDAP. Il fait I'objet d'une mise
a jour en temps réel et peut entrainer une rétroactivité. Il est régi par une convention
de service entre la Caf et le partenaire. Il respecte les régles de confidentialité et a
fait l'objet d'un avis favorable de la Cnil.

L'outil ESPACE PARTENAIRE CAF, mis en place par la Caisse Nationale d'Allocations
Familiales, permet au gestionnaire, dans le cadre d'une convention signée avec la CAF,
d'avoir accés aux données suivantes : composition familiale (nombre d'enfants & charge,
adresse, ressources, quotient familial). La directrice consulte ce service pour faciliter
les démarches des familles allocataires et recueillir les informations nécessaires au
traitement du dossier. Ces données personnelles sont conservées et archivées pendant
6 ans.

Chaque famille acquitte une facture mensuelle.

La participation financiére des familles s'établit sur un tarif horaire.

Ce tarif horaire est calculé selon le baréme national de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales, exprimé en taux d'effort appliqué aux revenus mensuels modulé
en fonction du nombre d'enfants & charge.

Le caleul du tarif s'effectue sur la base des derniéres ressources déclarées a la CAF
(année N-2) qui correspondent a l'avis d'imposition de 'année N-1, ainsi que I'application
des barémes fournis par la CAF au gestionnaire pour chaque année.

Il se calcule selon la formule suivante :
Taux horaire = Ressources mensuelles prises en compte X Taux d'effort

Les tarifs sont recalculés au 1°" Janvier de chaque année.

Pour les familles allocataires de la MSA, le gestionnaire consulte le site MSA
ALPESDUNORD et conserve les informations nécessaires & un éventuel contréle.
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Pour les familles non-allocataires (CAF ou MSA) ou pour les parents qui ne sont pas
répertoriés dans CDAP, il est obligatoire de fournir le dernier avis d'imposition
faisant apparaftre le revenu brut imposable ou feuille de salaire.

Dans le cas de familles non connues dans CDAP et ne disposant ni d'un avis
d'imposition, ni de fiches de salaires, le gestionnaire se référe au montant des
ressources plancher afin de déterminer le montant des participations familiales.

Tout changement de situation familiale (mariage, séparation, naissance) ou

professionnelle (augmentation ou diminution partielle ou totale de l'activité) doit Etre
signalé a la CAF et a la structure. Le tarif horaire pourra étre modifié en fonction de
I'évolution de la situation financiére ou familiale selon les déclarations faites a la CAF.

Celui-ci est a retenir pour le calcul des participations familiales dans les cas suivants :
o familles ayant des ressources nulles ou inférieures a ce montant plancher,
e enfants placés en famille d'accueil au titre de I'aide sociale a I'enfance,

» personnes non allocataires ne disposant ni d'avis d'imposition, ni de fiches de salaire

Si la famille ne présente pas volontairement de justificatifs, le tarif maximum est
appliqué. En cas de fraude ou de fausse déclaration, le gestionnaire prendra les
mesures nécessaires pouvant aller jusqu'a 'exclusion de I'enfant.
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L'avis d'imposition :
Une copie de l'avis d'imposition, ou non-imposition de 'année N-1 sur les revenus N-2
sera demandée aux familles non allocataires ou en cas de ressources non produites par
la Caf, pour un calcul de tarif (a partir des revenus imposables avant abattement).

En cas d'absence de ressources, ou lorsque celles -ci sont inférieures au montant
plancher, un forfait plancher, fixé par la CAF est retenu et un plafonnement est
également opéré au-dela d'un plafond de ressources. Le plancher et le plafond sont
revus régulierement selon les directives transmises par la CAF.

En cas d'accueil d'urgence et pour I'Aide Sociale & I'Enfance & titre tout a fait
exceptionnel et dans le cas ol les ressources ne sont pas connues, un tarif plancher
sera appliqué et ce conformément a la circulaire PSU 2019-005 du 05/06/2019.

Présence simultanée d'enfants d'une méme fratrie :
Application du baréme de droit commun sans abattement supplémentaire.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap, bénéficiaire de
I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (Aeeh), & charge de la famille - méme si
ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de I'établissement - permet d'appliquer
le taux de participation familiale immédiatement inférieur.

La mesure s'applique autant de fois qu'il y a d'enfants a charge et en situation de
handicap dans le foyer.

Application du taux d'effort immédiatement inférieur en cas de présence dans la
famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I'Aeeh), a charge de
la famille, méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de
I'établissement. La mesure s'applique autant de fois qu'il y a d'enfants & charge et
en situation de handicap dans le foyer

Nouvelle naissance :

Pour toute nouvelle naissance, le tarif sera recalculé en fonction du taux d'effort
relatif au nombre d'enfants & charge avec application du taux & Mois +1 aprés
consultation du dossier allocataire partenaire.

Changement de situation familiale :

Tout changement familial (séparation, mariage, naissance, déménagement..) ou
professionnel (chdmage, changement d'activité, augmentation ou diminution du taux
dactivité..) doit &tre signalé & la CAF afin d'étre pris en compte (voir Dossier
Allocataire Partenaire) avec un effet rétroactif, la date mentionnée dans CDAP sera
retenue pour la correction du contrat.
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IMPORTANT : tout changement se rapportant aux renseignements inscrits sur la fiche
d'inscription doit &tre signalé & la directrice (changement d'adresse, de téléphone,
d'employeur, mise a jour des vaccinations, poids de I'enfant...)

Déménagement :
Tout changement d'adresse doit Etre signalé au plus vite a la directrice par courrier ou
par mail.

Pour les familles quittant la commune en cours d'année, le contrat ne sera pas renouvelé,
et se terminera au 31 juillet de l'année. Une majoration du tarif horaire de 10% sera
appliqué dés le premier mois du déménagement.

Situation de résidence alternée

Dans le cas ol c'est I'enfant en résidence alternée qui va dans I'établissement d'accueil
du jeune enfant, un contrat d'accueil doit tre établi pour chacun des parents, en
fonction de sa nouvelle situation familiale. En effet, en cas de fanmilles recomposées,
les ressources et les enfants du nouveau conjoint sont a prendre en compte.

Dans un souci d'équité de traitement, les modalités de calcul sont identiques qu'il y
ait, ou non, un partage des allocations familiales. La charge de I'enfant en résidence
alternée doit €tre prise en compte par les deux ménages.

Tarif maximum :

A défaut de produire le numéro d'allocataire CAF, ou la derniére feuille d'imposition
dans les délais, le tarif maximum sera appliqué jusqu'd réception de la piece, jusqu'a
régularisation.

Les déductions :
Il n'y a pas de déduction pour convenance personnelle.
Les seules déductions admises en conformité relatives a la Prestation de Service Unique
sont :
- Les absences pour maladie sur présentation d'un certificat médical, justifiant
l'absence et devant €tre remis dans les 48 heures
- Les jours d'éviction prononcés par le médecin traitant (avec justificatif), ou par
la directrice, I'adjointe, le médecin de la structure
- Les jours d'hospitalisation sur présentation du justificatif,
- Les fermetures exceptionnelles.

Tout justificatif apporté aprés la facturation n'entrainera aucune modification.

Tous justificatifs sont conservés durant 5 ans et sont a produire en cas de contrdle
d'exercice par la CAF.
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Paiement :

A l'entrée de votre enfant, votre espace citoyen sera créé via notre logiciel de gestion.
A la date de facturation, vous recevrez un mail vous indiquant la disponibilité de votre
facture pour procéder au réglement.

Les heures réservées sont dues.

Les quarts d’heures effectués, non réservés sont facturés en plus.

Le paiement est mensuel et payable d terme échu, avant le 10 du mois suivant, par
paiement en ligne directement au Trésor Public.

En cas de non-paiement, la facture sera transmise au Trésor Public qui procédera au
recouvrement. Consécutivement au bout de 3 fois, le contrat sera rompu.

La MDPE est ouverte du lundi au vendredi de 7h45 a 18h15.

Deux heures minimum d'accueil dans une journée sont acceptées, pour le bien-étre des
enfants (projet d'établissement).

A partir de 18h15, une pénalité de 10 € sera facturée et en cas de répétition
pourra donner lieu a I'exclusion de I'enfant.

En cas de nécessité, la directrice ou la personne en continuité de direction, fera appel
a la gendarmerie de St-Ismier.

En cas d'absence, nous vous demandons de nous prévenir avant 8h30 par téléphone
dans les unités des enfants pour le bon fonctionnement du service (commande des
repas et gestion de la liste d'attente des présences).

Le pointage :

Les modalités de pointage des heures de présence :

Une badgeuse est placée a I'entrée de la structure et est reliée a un logiciel de gestion.
A chaque enfant est attribuée une carte nominative.

Le parent pointera a I'entrée de I'enfant et & son départ le soir.

Les heures de présence et de pointage doivent correspondre aux heures du contrat, qui
apparaissent sur les cahiers de présence des enfants dans les unités.

Le pointage tient compte de la présence réelle dans I'établissement, c'est-a-dire de
linstant précis de l'entrée de I'enfant dans la MDPE et jusqu'au moment définitif de sa
sortie.

Les familles n'ont pas le droit de pointer lorsque I'enfant est déja entré dans I'unité de
vie, ol la carte doit rester sous contréle de I'équipe d'encadrement.
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Au départ, les familles n'ont pas le droit de pointer avant les transmissions ou le temps
d'habillage de I'enfant. La carte ne doit pas quitter l'unité de vie lors de la présence de
I'enfant.

Les cartes sont sous la responsabilité des adultes, en aucun cas elles doivent €tre
laissées aux enfants, pour des raisons de sécurité, de pointages corrects (les
pointages apparaissent sur les factures) et pour éviter les pertes ou endommagement.

En cas d'oubli de pointage, exceptionnellement les heures du contrat seront inscrites
et facturées. Consécutivement au bout de 3 fois, les heures de I'amplitude totale
d'ouverture de la structure seront inscrites et donc facturées.

Le remplacement de la carte, perte ou dégradation, sera facturé 5€.

Conformément a la circulaire n® 83/22 du 30 juin 1983, relative a la participation des
parents d la vie quotidienne de la créche, un conseil de créche est mis en place.
Il se réunit une fois par an et il est constitué :

- du Maire et d'un Elu a la Commission petite enfance

- de 2 représentants des parents
de 2 membres du personnel

- de la Directrice et son adjointe
Les parents disposent d'un avis consultatif sur l'organisation intérieure et la vie
quotidienne de l'unité (r‘églemen‘r de fonctionnement, orientation éducative, activités
proposées aux enfants, projets de travaux d'équipement...).
Aucune situation personnelle d'enfant ou d'agent n‘est examinée a ce conseil.
Ces remarques d'ordre personnel sont a formuler directement auprés de la directrice.
Un compte rendu est délivré a tous les parents.

Radiation :

- Sans justificatif, au-dela de 7 jours d'absence et aprés en avoir averti les parents
par courrier, la place de I'enfant ne sera plus maintenue et sera attribuée a un
autre enfant, :

= Non-respect du calendrier vaccinal obligatoire, persistant aprés un
avertissement écrit ayant valeur de mis en demeure. Si I'enfant n'‘est pas a jour
de ses vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire est possible. Les
parents ont alors un mois pour régulariser la situation en fonction du calendrier
des vaccinations.

Si les vaccinations ne sont pas pratiquées dans ce délai, I'enfant ne pourra pas
étre maintenu en collectivité,

- En cas d'inadaptation durable de I'enfant & la vie en collectivité,
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- Pour tout comportement perturbateur d'un parent ayant pour consequernce ae
troubler gravement le fonctionnement et la sécurité de I'établissement,
- Pour toute déclaration inexacte concernant l'autorité parentale et la situation de

ressources,
- Pour non-paiement de la participation mensuelle, consécutivement au bout de 3

fois,
- Pour le dépassement répété de I'horaire de fermeture.

Il est centré sur 6 valeurs projet :
épanouissemenf:l

Respect
Confiance
Responsabilité
CommunicatiorJ
Citoyenneté

Une coopération avec la famille est nécessaire, permettant ainsi & I'enfant de vivre la
créche en continuité avec ce qui se passe d la maison.

Des activités variées telles que : dessins, gommettes, peinture, pate @ modeler, jeux de
semoule, jeux éducatifs, comptines, lectures, sorties, jeux moteurs..sont proposés &
I'enfant.

Mais celui-ci a aussi des moments pour ne rien faire (afin d'éviter de tomber dans
« I'hyper activisme » ..) avec des jeux libres qui permettent des temps d'observation
utiles aux professionnelles.

Des activités communes entre les unités et le Relais Assistantes Maternelles sont
organisées.

Avec le groupe des grands, nous nous rendons & I'école maternelle & pieds pour une
adaptation.

Les enfants peuvent assister a des spectacles (marionnettes, kamishibar).

Une féte est organisée avec la participation des parents en fin d'année (juin). Des
animations ponctuelles peuvent Etre mises en place dans le cadre du projet pour I'année
(musique, marionnettes, psychomotricité..).

Des formations (journées pédagogiques), et des formations individuelles sont
organisées pour les membres de I'équipe.

La MDPE accueille des stagiaires : éléves de 3¢, auxiliaires de puériculture, CAP Petite
Enfance, étudiants infirmiers et infirmiers puériculteurs, éducateurs de Jeunes
Enfants, reconversions professionnelles...

Une psychomotricienne intervient réguliérement pour observer les enfants et aider
I'équipe dans 'aménagement de I'espace et des activités proposées.
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Une psychologue est attachée a I'établissement pour s'assurer du bon développement
des enfants, est disponible pour les parents afin aborder d'éventuelles difficultés. Elle
participe aux réunions d'équipe et soutient les membres du personnel lors des analyses
de pratiques professionnelles.

Socialisation :

L'enfant va se séparer progressivement de ses parents, il va découvrir la vie en
collectivité, apprendre a vivre hors de chez lui, en groupe. Il va établir des relations
avec les autres enfants, I'équipe éducative et c6toyer d'autres parents.

Les activités/sorties

Les activités proposées sont centrées sur le respect de l'enfant, son rythme, ses
besoins et sa personnalité.

Psychomotricité, relaxation, peinture, graines, marionnettes, jeux extérieurs, jeux
d'eau, jeux libres, graphisme, coloriages, collage, jardinage, musique, chants, sable,
cuisine, déguisements, danse, et tous les gestes de la vie courante qui sont considérés
comme activités pendant leur apprentissage.

Les sorties sont organisées en adéquation avec le projet pédagogique et sont encadrées
en respect un taux d'encadrement de 1 adulte pour 2 enfants. Les parents sont invités
a participer régulierement a ces temps d'accueil.

L'accueil du bébé:

Est basé sur le respect de sa motricité libre, 'adulte « accompagne ». Nous demandons
des tenues adaptées, de laisser les enfants pieds nus (la structure bénéficie d'un
chauffage par le sol)

Le sommeil :

L'enfant qui dort récupére et sera plus en forme le reste de la journée. Le sommeil est
nécessaire aussi d sa croissance. Il n'y a pas d'heure de sommeil obligatoire, chacun dort
quand il en a besoin. Nous essayons, dans la mesure du possible de respecter le rythme
et les rites qui favorisent I'endormissement.

Afin de faciliter le sommeil, nous demandons aux parents d'amener un objet familier de
I'enfant (doudou et/ou sucette, dans la limite de 1 par enfant), le doudou vous sera
rendu chaque semaine pour un petit lavage (lavage obligatoire : aucun doudou sale ne
pourra étre accepté) ...

Nous souhaitons que vous nous informiez sur les changements qui pourraient perturber
I'enfant dans son sommeil.

Un professionnel reste présent dans les dortoirs munis de couchettes pour le bon
déroulement de la sieste.

Tous les dortoirs sont équipés d'un interphone.

Nous ne réveillons pas les enfants.
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La réglementation impose un protocole de surveillance des dortoirs afin d'assurer un
cadre sécurisé.

Alimentation :

Le déjeuner et le goliter sont compris dans le prix de journée. Les repas sont
confectionnés sur place par une cuisiniére et une aide cuisiniére qui sont formées a
I'alimentation spécifique du jeune enfant. Les menus sont établis par la direction de la
MDPE, en collaboration avec les cuisiniéres. Ils sont affichés dans les halls d'accueils
afin de permettre aux parents de varier les autres repas.

Les nouveaux aliments sont introduits par les parents.

La structure propose une alimentation diversifiée, adaptée & l'dge de I'enfant, et dans
la mesure du possible composée d'aliments bio et de provenance locale.

Tout régime particulier doit Etre signalé a la directrice et fera I'objet d'un Protocole
d'Accueil Individualisé.

Pas d'aliment apporté par les familles pour des raisons d'hygiéne, de sécurité et
de projet éducatif.

Le repas est un moment convivial, un temps essentiel de la socialisation de I'enfant. Ce
doit &tre un temps de plaisir et de dialogue. Les enfants apprennent d se laver les mains
avant le repas, a dire « <'il te plait », & attendre leur tour. L'encadrement favorise
I'autonomie de I'enfant : passage du biberon au verre, des doigts 4 la cuillére...

Depuis le ler janvier 2025, la loi impose aux créches dinterdire les contenants
alimentaires en plastique. Il existe une tolérance concernant les biberons et verres
plastiques fournis par les parents.

Le biberon du matin ou le petit déjeuner est impérativement donné par les parents
avant l'arrivée a la créche.

Le lait maternel est accepté, frais et non congelé. Il doit avoir été tiré dans les 24 h
et conservé au réfrigérateur, il doit étre transporté dans un sac isotherme froid. Le
contenant doit étre étiqueté au nom de l'enfant avec date et heure de recueil du lait.
I/ conviendra de vous rapprocher de I'équipe éducative afin de signer le protocole en

viqueur.,

Le repas du matin est pris d la maison et I'enfant ne doit pas arriver avec gateaux,
bonbons ou fin de repas.

Toilette :
Le bain est donné par les parents, c'est un instant privilégié de contact et de jeux avec
I'enfant qui vous revient de droit.
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L'enfant doit arriver propre. Il est maintenu propre tout au long de la journée.

Vétements et changes :

Le linge personnel est entretenu par les parents.

Les vétements doivent Etre pratiques, simples et adaptés & la température intérieure
de la créche et aux saisons, afin que I'enfant soit & l'aise. Des changes supplémentaires
type « jogging » pourront vous &tre demandés pour éviter les Jeans trop serrés, les
pantalons trop grands, les collants trop chauds...

Une tenue de rechange compléte adaptée a la taille et a la saison doit Etre fournie par
les familles.

Afin d'éviter perte et confusion, les vétements (bonnets, gants..) et chaussures
seront marqués au nom de l'enfant.

Dans une démarche écologique, un sac en tissu sera offert a l'arrivée de votre enfant
pour éviter les sacs plastiques pendant la période d'accueil de votre enfant dans la
structure pour le linge souillé. Ce sac devra tre entretenu par les familles (lavage a
40°).

Le remplacement en cas de perte sera facturé 10 €.

Crémes pour le siége: toute créme fait l'objet d'un certificat médical ou d'une
autorisation écrite des parents.

L'organisation de la Maison de la Petite Enfance respecte les principes de la Charte de
la laicité de la branche famille.

LES COUCHES sont fournies par I'établissement |

Dans le cas ol sa responsabilité pourrait €tre engagée, la mairie a souscrit une
assurance garantie « Responsabilité Civile» auprés de la société PILLIOT pour
I'ensemble des activités des enfants confiés pour les risques encourus. Cependant, il
est demandé aux parents de contracter une assurance responsabilité civile.

Les enfants ne sont remis qu'aux personnes exergant l'autorité parentale et aux
personnes que les parents ont mandatés sur le dossier d'admission. La directrice et le
personnel pourront demander & ces derniers une piéce d'identité, le personnel est tenu
de refuser de rendre un enfant en cas de non observation de ces mesures.

Tout changement dans les adresses et les N° de téléphone doit Etre signalé a la
directrice.

Les enfants ne sont pas rendus aux mineurs.
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Le départ :
Il est nécessaire que vous arriviez au_moins 10 minutes avant I'heure de départ afin

que le personnel qui a pris en charge votre enfant dans la journée puisse vous raconter
le déroulement de celle-ci dans des conditions satisfaisantes.

Les parents sont invités chaque année

- a une réunion d'information sur le fonctionnement de la structure
- & la féte de Noél

- & la féte de fin d'année

- a un café mensuel

Les gdteaux d'anniversaire sont faits par les cuisiniéres (probléme des ceufs interdits
en collectivité, hygiene Covid, et nouveau projet : les anniversaires sont fé€tés de fagon
collective).

Vous serez entendus par le biais du conseil d'établissement

Vous aurez parfois @ répondre a des petits questionnaires.

Si vous avez des compétences particuliéres et des disponibilités (chant, conte, danse,
pratique instrumentale..), elles sont les bienvenues, en parler & I'équipe éducative.

Les informations aux parents sont envoyées au fur et @ mesure par le biais des adresses
mails.

Le présent réglement remplace le précédent. Il a été rédigé en collaboration avec la
commission petite enfance et validé par la CAF.

Il n'a pas la prétention de tout prévoir mais plutdt de mettre l'accent sur les aspects
essentiels de la vie de votre enfant.

La directrice et son équipe répondront aux questions éventuelles n'y figurant pas.
Le respect des régles fixées et une relation de confiance entre les parents et le
personnel garantissent une prise en charge de qualité des enfants.

Ce réglement voté en Conseil muni

l/apr"és délibération, le 17 Juin 2026
Signature de Monsieur Le Maire
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Par mesure de sécurité et pour éviter les pertes, le port de bijoux est interdit
(gourmette, chadine, attaches tétines, boucles d'oreilles, colliers ; dont collier d'ambre)
ainsi que les petits accessoires (barrettes, élastiques, foulards, attaches tétines ..)

Le personnel ne peut étre tenu responsable en cas de perte ou accidents encourus par
le non-respect de cette clause. Ces objets sont systématiquement retirés par le
personnel qui ne sera pas responsable en cas de perte.

Les jouets et petits objets apportés de la maison sont interdits dans l'unité. Ainsi que
les vétements comportant perles, paillettes, cordons.

Pour des raisons de sécurité, les fréres et sceurs ne sont pas admis dans les unités de
vie et le iardin.

Pour les mémes raisons de sécurité et de responsabilité, et pour préserver le travail du
personnel : les familles ne sont pas autorisées a circuler, ou & rester a l'intérieur du
batiment ou du jardin lorsque I'enfant a été rendu.

La présence des parents d l'arrivée et au départ dégage la responsabilité du
personnel envers l'enfant confié.

Sortir 'enfant du multi accueil pendant son temps de garde pour une consultation
médicale par exemple doit rester exceptionnel et en accord avec |'équipe sur I'horaire,
de préférence en début ou en fin de journée afin de ne pas perturber le rythme de
I'enfant et le bon fonctionnement du service.

Un local a poussettes est d votre disposition dans |'entrée, nous déclinons toute
responsabilité en cas de vol. Merci d'identifier la poussette de vos enfants par une

étiquette.

Confier son enfant est un acte important, I'enfant a besoin d'une relation chaleureuse
et stable pour évoluer dans un climat de confiance.

L'arrivée :

Il est important de signaler & la personne qui est chargée de l'accueil :

- Un éventuel état fébrile (médicaments pris...)

- Des petits troubles : toux, diarrhée, vomissements...

- Des incidents survenus au domicile : frayeur, chute...

- Un changement de rythme : sommeil...

- Qui récupérera l'enfant le soir et a quelle heure. Lorsquil y a un changement
d'horaire, il est important de le dire a I'enfant et de lui signaler qui viendra le
chercher.

Si dans la famille il se produit un cas de maladie contagieuse, soit des enfants, soit des
parents, la déclaration doit se faire rapidement auprés de la directrice afin que toutes
les dispositions sanitaires soient prises.
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CIHARTE_ NATIONALE D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

| ¥ |
REPUBLIQUE
FRANCAISE

it

Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Le contact réel avec la nature
ast essentiel & mon développement.

Pour grandir sereinement,
Jal basoln qua I'on maccuellle
quelle que soit ma situation
ou celle de ma famille.
Fille ou garcon, jal besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles,

Javance & mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés

en méme temps : pour moi, tout
est langage, corps, jeu, expérience.

J'at besoin que on me parle, de temps

ot d'espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible 4 mon entourage

proche et au monde qui s‘offre 4 moi.

Je mae sans bien accuellli quand
ma famille est bien accualilie,
car mes parents constituent mon

point d’origine et mon port d'attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance

en dehors de tout stéréotype. ilen va
de méme pour les professionnels

qui m‘accompagnent. C'est aussi grice
a ces femmes et 3 ces hommes que

Je construis mon identité.

Jrai besoin d'évoluer dans un
snvironnement beav, sain et proplice
& mon éveil. :

Pour que je sois bien traité, il est
nécessaire que les aduites qui m'entourent
soient bien traités. Travailler auprés

des tout-potits nécassite des temps pour
réfléchir, se documonter ot échanger
entre collégues comme avec d'autres

en moi, ['ai besoin de professionnaels intervenants.

qui sncouragent avec bienvelllance

mon désir d’apprendre, de me socialiser

et de découvrir. Jal basoin qua les personnes qui

Je développe ma créativité et j'éveifle

mes sens griace aux axpérisnces

artistiques et culturelles. e m'ouvre
au monde par la richesse des échanges

interculturels.

prennent soln de moi solent bien
forméas et s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune dge et de ma situation
d'enfant qui leur est confié par mon

ou mes parents.

Cette charte établities principes applicables 3 Faccuedl du jeune enfant, quel que soit fe mode d’accueit,
en application de Varticle L. 214-11 du code de ['action sociale et des famitles. Flle doit 8tre mise & disposition des parents et déclinée dans les projets d'accuei!
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ANNEXE 5 : Enquéte Filoué

Information au sujet de I'enquéte sur les usagers des établissements d'accueil du jeune enfant
financés par les caisses d'allocations familiales

Les caisses d'allocations familiales participent financiérement au

o fonctionnement et & linvestissement des établissements d'accueil du

A\ f () Ll £ jeune enfant (Eaje), comme des créches ou les haltes-garderies.
.:"“'

=

“ Afin d’améliorer I'action de la branche Famille et d'adapter son offre de

service aux besoins des familles, la caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent ces établissements et leurs
familles.

Il est ainsi demandé aux gestionnaires des Eaje de lui transmettre, chague année, un fichier d'information sur les
enfants accueillis,

Le fichier transmis a la Cnaf dans le cadre de Filoué comporte les informations suivantes :

Le top allocataire, volre matricule allocataire, votre code de régime de sécurité sociale, la date de naissance de
votre enfant, le code et le libellé de la commune de résidence de votre enfant, le nombre total annuel d'heures
facturées et réalisées pour l'accueil de votre enfant ainsi que le taux d'effort qui vous est appliqué et les dates du
premier jour et demier jour d'accueil de votre enfant, '

Conformément a la réglementation, ce transfert (facultatif) ne sera effectué qu'avec votre consentement
préalable.

O En cochant cette case, j'accepte que les données évoquées ci-dessus soient transférées a la Cnaf
dans le cadre du dispositif Filoué

Sachez que vous pouvez changer d'avis & tout moment en vous adressant 4 la direction de la structure d'accueil.

Vos données sont conservées par nos services dans les conditions présentées au sein du réglement de
fonctionnement et ses documents annexes. Les responsables de traitements ainsi que les droits et moyens de
recours dont vous disposez & I'égard de vos données sont indiqués dans Fonglet « données personnelles » du
présent réglement de fonctionnement.

Signature des parents :
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CHARTE DE LA LAICITE DE LA BRANCHE FAMILLE

*'r

Charte  _yw.*
de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses par s, 1dé que I' fes cltoyens sans di d'orlgl de race ou de religion, Efle respecte
de Fautre, les Infusti lales et é etle toutes les croyances ».
de 12 delap sout 16 e stiepile) Licidal de paix clvite qu'alie poursult ne sers réaiisé qu' s condition
identitaires, s’ parlap charte & les p: de s'en los pis tant

' dorner pour
de 1a lalcité tels qu'ils résuitent de Phistolre et des lois de la République. tes families, A ou tes Inst Acsté
Au lend In des g de refigion, a Ia suite des Lumltres Ia branche Famille et ses partenaires s'ongagent A se doter des moyens

nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la lakité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant surie sol
de la République guelies que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX® sidcle,
avec |a lof du 9 décembre 1905 de « Sé des Eglises
et de 'Etat », la lalcité garmﬁt wut d'abord ia liberté de conscience,

dont les ot sont par Pordre Depuis dix ans, la Séeurité Sociale i aussi ces valeurs
public. Elle vise i concilier liberté, égalité et fratemhé on vue de d'universalité, de sofidarité et d’égalité. La branche Famille ot ses partanaires
Ia entre les ci Elle participe du principe d lité tiennant par la présente charta A réaffirmer te principe de lalcité

qui fonde aussl la Sécurité soclale nt a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958

en demeurant attentifs aux pratiques de terraln, en vue de promouvoir
une lalcité bien et bien ée. Elaborée avec eux,

dispose d'allleurs que « La France est une République indivisible, lalque,

cetto charte s'adrosse aux partenaires, mals tout autant aux allocataires

démocratique et sociale. Elle assure Fégalité devant |a joi de tous

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lancité ast une référence commune

2 la branche Farnille et ses partenaires. If s'agit
de promouvoir des liens familiaux et socisux
apaités et de dévetopper des relations

de solidarité entre et au sein des géndsations.

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicite st e socle de la citoyennete
répubiicaine, qui prormeut fa cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du piuralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle 8 pour vocalion Fintérét gendrai.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La lazité & pour principe ba liberté de conscience.
Sort exerzice et sa manifesiation: sont libres dans
le respect Jde Pordre public établi par ia {oi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A LUEGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue & la dignitd ces personnes,
& Pegalité entre les fornmes et fes hormmes,

& Vacces aux dros et au traf{ement égal

de toutes et de tous. Elie reconnait la liberté

de croire gt de ne pas croire. La l@cité implique
le rejet de toute violerice et de toute discrimination
raciate, culturelle, sociale et religieuse.

W
Yo X

£l

-

VIO T0NS
FANHLIALEN

ARTICLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

ef de la citoyenneid. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacuneg

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicite implique pour fes colfaborateurs

et adininistrateurs de [a branche Famille,

en tant que participant & ta gestion du service
public. une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialitd, Les salariés ne doivent pas
mardfester ieurs convictions philosophigues,
politiques et religieuses, Nul safarié ne peut
notamment sé prévaloir de ses convictions pour
refuser J'accomplir une tache. Par aitleurs,

nul usager ne peut &tre exclu de 'accés

& service public en raison de ses convictions

el de leur expression, dés lors qu'it ne perturbe
pas fe bon fonctionnemeant du service

ef respects fordre public établi par 1 foi,

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et I'organisation des espaces
et termps d'activités des partenarss sont
respectueux du principe de @icité en tant gui
garantit 13 fiberté de conscience.

e
Liberté » Evalisd « Fraternind 3
REPUBLIQUE FRANCAISE

| M
LIRS AFEAIRES 3¢

LS,

LA SANT
ET IES DROTTS DES EEMMES
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qu'aux salariés de la branche Famille.

Ces régles peuvent dtre précisées dans

fe réglernent intérieur. Pour les salariés

&l bénévoles, tout prosélytisme est proserit

ef les restrictions au port de signes, ou tenues,
rmanifestant ung appartenance religieuse sent
possibles si elles sont justifides par la nature
de la tache & accormnpiir, et proportionnées

au but rechercha.

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LATCITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité sapprend et se vit sur les territoires selon
les réalités ge terrain, par des aftitudes et roaniéres
d'btre fes uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et & encourager sont :Faccuell, Pécoute,
Ja bienveiilarice, le dialogue, e respect mutugl,
ta coepération et la consideration. Ainsi, avec et pour
tes familles, iz laicité est fe terreau d'une sociéteé
pius juste et plus fraternetie, purteuse de sens
pour les générations fuluras.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et 'appropriation de 1a laicité
sont permises par ta mise en ceuvre de temps
dinforration, de formations. la création d'oulils
&t de lisux adaptes. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Farrille et

ses partenaires. La laicité, en tant qu'elle garantit
irmpartiafité vis-&-vis des usagers et faccueil

de tous sans aucune discrifnination, est prise en
consicération dans Mensemble des relations de
la branche Famifle avec ses pantenarss ail
objet d'un suivi et d'un accompagnernent corioints.
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