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La vie reprend son cours !
À l’heure où je rédige cet éditorial, les nouvelles du front du Covid 
sont plutôt rassurantes et nous nous en réjouissons. 
Pour autant, nous avons jugé prématuré d’organiser la fête de la 
musique mi-juin. Plusieurs raisons ont justifié cette décision : le 
couvre-feu maintenu à 23 heures qui aurait écourté la soirée, la 
limite de six personnes autour d’une table, le maintien d’un public 
assis pour écouter la musique, la difficulté d’organiser un sens 
unique de circulation piétonne, la gestion d’un comptage à l’entrée 
du parc de la mairie, autant de contraintes difficilement gérables. 
Les mêmes raisons ont d’ailleurs présidé à notre décision d’annuler 
les Ondulations urbaines prévues fin mai. 
Pour autant, nous avons décidé de miser sur un avenir plus 
clément et de nous alléger un peu cet été en organisant de belles 
manifestations.
Ainsi les festivités commenceront le dimanche 4 juillet, date à 
laquelle nous serons ravis d’accueillir « Le Grand Pique-nique des 
Chefs » dans le parc de Miribel. Cet événement festif en plein air 
réunit dans un cadre convivial une vingtaine de chefs. Il a pour 
vocation la valorisation des savoir-faire, des produits locaux et de 
saison. Vous aurez la possibilité de déguster des plats sur place, 
de découvrir le marché de producteurs ainsi que les ateliers et 
mastersclass culinaires. 
Le 17 juillet aura lieu la huitième édition de la fête médiévale. 
Cette manifestation organisée par le service évènementiel de la 
mairie se tiendra de 14 heures à 23 heures. Plusieurs compagnies 
artistiques animeront l’après-midi, les jeunes du centre de 
loisirs participeront à l’événement et la fête se terminera par un 
impressionnant spectacle de feu. 
Enfin, la fin de l’été sera marquée par la fête du village, 
exceptionnellement déplacée le dernier samedi du mois d’août. 

Elle sera couplée avec la fête de 
fin d’été du centre de loisirs. Un 
feu d’artifice clôturera l’événement 
organisé par le comité des fêtes. 

L’été sera donc animé et festif à 
Montbonnot-Saint-Martin et les acti-
vités traditionnelles reprendront 
le 4 septembre avec le forum des 
associations qui sera organisé le 
matin et suivi l’après-midi par la 
manifestation Ondulations urbaines 
qui se tiendra au parc de loisirs. Cet événement convivial donnera 
notamment lieu à des démonstrations de BMX, skateboard, danses 
urbaines, graff, escalade, slackline…et une animation musicale 
complètera cette journée riche de sensations. Cet événement 
pourrait devenir annuel et serait à l’avenir organisé fin mai. La 
soirée se terminera dans le parc de la mairie avec Cinétoiles.

Pour finir, je voudrais évoquer le dossier de ce bulletin municipal 
consacré aux services techniques de la commune. Il est à mes yeux 
parfaitement justifié de mettre en avant tout le personnel de ce 
service qui œuvre tout au long de l’année pour le déneigement 
de la commune, son fleurissement, l’entretien de ses espaces verts 
et le soutien technique de toutes nos manifestations. Nous leur 
devons en grande partie la qualité de vie dans notre commune et 
nous les en remercions.

Espérant que rien ne viendra contrecarrer ce programme festif, 
les élus et moi-même vous souhaitons un bel été avec l’espoir 
de reprendre toutes les activités habituelles dès la rentrée de 
septembre. 

Dominique Bonnet, maire
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 Quelle tristesse, quelle désolation. 

Le gymnase du Pré de l’Eau, 
notre gymnase, où se sont dé-
roulées tant de manifestations, 
si bien entretenu pendant ces 
vingt années de fonctionne-
ment, grâce à la vigilance et à la 
présence de nos deux gardiens 
Jérôme et Franck, vient d’être 
dévasté par un incendie.

C’est lundi 14 juin vers 16h15, 
que notre grande salle du Pré de 
l’Eau a été en partie détruite. Le 
sinistre est parti de la toiture. Per-
sonne n’était présent à ce mo-
ment et nous n’avons heureuse-
ment à connaître aucun blessé. 

Les pompiers de plusieurs ca-
sernes ont été immédiatement 
sur les lieux et ont pu sauver une 
partie du bâtiment. Nous ne sau-
rons jamais assez les remercier 
pour leur professionnalisme, leur 
réactivité et leur dévouement. La 
toiture du gymnase est certes par 
terre, mais les grandes poutres en 
lamellé-collé ont résisté empê-
chant un effondrement des murs.

Franck, l’un de nos deux gardiens 
a bien réagi en coupant immédia-
tement le gaz, l’électricité. Les 
services techniques sont interve-

nus pour sécuriser les abords du 
bâtiment.

Une première visite de l’expert 
mandaté par notre assureur a pu 
être déjà faite. Nous travaillons 
d’arrache-pied pour traiter ce su-
jet le mieux et le plus vite pos-
sible. Des sociétés spécialisées 
dans le nettoyage de sinistre in-
cendie et de sécurisation du bâti-
ment sont intervenues très rapi-
dement. Nous travaillerons ac-

tuellement en liaison avec l’assu-
reur pour reconstruire ce bel 
équipement.

C’est malheureusement au mo-
ment où nous allions sortir du 
confinement, que les salles rou-
vraient, que la vie sociale et asso-
ciative pouvait reprendre une vie 
normale, que cet incendie inter-
vient. Cette salle va nous man-
quer pendant 1 à 2 ans. Nous es-
pérons que la salle polyvalente et 

le dojo, qui n’ont pas été atteints, 
pourront être utilisés plus rapide-
ment. Il conviendra bien sûr que 
cela puisse se faire en toute sécu-
rité. A vous tous, associations, uti-
lisateurs de ce magnifique équi-
pement qui a maintenant 20 ans, 
sachez que nous œuvrons pour le 
retrouver vite et tout aussi beau. 
Nous allons jongler avec les solu-
tions alternatives et nous vous 
demandons de la compréhen-
sion face aux difficultés que cela 
générera.

Nous avons enfin été très touchés 
par la multitude de messages 
que nous avons déjà reçus, mon-
trant à la fois la rapidité de l’infor-
mation, l’attachement à ce bâti-
ment mais surtout la solidarité 
qui s’exprimait naturellement 
face à un drame. C’est réconfor-
tant et cela nous donne envie de 
repartir de l’avant et de recons-
truire un lieu utile à la vie sociale.

Croyez, chères bonimontaines et 
chers bonimontains que nous 
mettons tout en œuvre pour re-
partir du bon pied avec énergie et 
optimisme.

Avec mes meilleurs sentiments

Dominique Bonnet, maire



 Quelle tristesse, quelle désolation. 

Dès l’ouverture du centre de 
vaccination du Versoud, le 
CCAS s’est investi pour faciliter 
la prise de rendez-vous,  dans 
un premier temps pour les 
plus de 75 ans. 

Cette ouverture avait été ren-
due possible après le feu vert 
de la directrice du CCAS,  

Anna Dumée, désignée comme 
référente pour l’organisation des 
inscriptions pour la vaccination.  
Avec l’aide d’Anne-Valérie Davo et 
d’Alice Tripier, elle a permis l’ins-
cription de 148 personnes au 
centre du Versoud. 

Un transport a également été pro-
posé :  des membres du CCAS se 

sont mobilisés pour un accompa-
gnement individuel au Versoud. 
Cet accompagnement a été de-
mandé par une vingtaine de se-
niors qui ont bien apprécié ce 
service.

Marie Béatrice Mathieu,  

adjointe  en charge des affaires sociales

Après plusieurs mois d’arrêt, en 
raison de la crise sanitaire, le 
Bonimonbus a pu enfin re-
prendre son service avec Géral-
dine Penin qui assure cet accom-
pagnement. Dix dames et un 
monsieur étaient au rendez-
vous jeudi 3 juin pour prendre 
le bus et vivre ce moment de 
convivialité tant attendu.  
Pour rappel, le Bonimonbus fonc-

tionne tous les jeudis matin. Le 
CCAS propose aux personnes de 
plus de 65 ans qui en ont fait la 
demande au plus tard la veille à 
16h de les conduire faire leurs 
achats dans une moyenne sur-
face. Un accompagnateur est à 
leur disposition pour déposer 
leurs achats à domicile.

Marie Béatrice Mathieu,  
adjointe  en charge des affaires sociales

 Le CCAS et les vaccinations

 Le Bonimonbus

L’opération de collecte de denrées 
alimentaires et de produits d’hy-
giène menée par la commune en 
partenariat avec un collectif de 
sept associations étudiantes gre-
nobloises depuis le mois de fé-

vrier pour venir en aide à de nom-
breux étudiants (environ 500 par 
semaine) en situation de précari-
té a été très largement suivie par 
la population de Montbonnot-
Saint-Martin.

C’est en effet l’équivalent de 
2 000 repas qui, grâce aux dons 
des bonimontains, ont été servis 
à un nombre grandissant d’étu-
diants empêchés par la pandé-
mie d’exercer un petit travail qui 
d’ordinaire leur permettait de 
vivre et d’étudier dans des condi-
tions correctes.
D’ailleurs, Hugo Prévost, le pré-
sident de l’association Généra-
tion Précarité avec laquelle la 
commune avait accepté de créer 
un partenariat, a très chaleureu-
sement remercié et félicité les 
habitants pour leur générosité, 
faisant au passage remarquer 

que notre commune était celle 
qui avait le plus donné.
Merci à tous, sans oublier les 
agents de la mairie qui, par leur 
aide, ont permis à cette opéra-
tion de faire vivre ce désir de lien 
social qui caractérise un grand 
nombre d’entre nous. 

Anne-Marie Spalanzani, 

conseillère municipale

 Habitants de Montbonnot-Saint-Martin, merci !

conseillère municipale
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Une cérémonie de remise de médailles 
du travail est toujours un moment 
privilégié, un moment heureux et un 
moment fort pour une collectivité. C’est 
en effet l’occasion de célébrer le 
parcours d’individus qui ont contribué, 
par leur engagement et leur fidélité, à 
la vie de la collectivité ou de l’entreprise. 
Cinq de ces parcours ont été honorés 
par la commune. 

Hugues Grubit. 

Médaillé d’or pour plus de 35 ans au service 
des communes, il est arrivé à Montbonnot-
Saint-Martin le 1er février 2009. Il est 
aujourd’hui ingénieur territorial, responsable 
du patrimoine communal et chef du service 

voiries et espaces verts. Son parcours  a été le 
plus souvent régional,  entre La Tronche, Pont 
L’évêque, Le Versoud, Saint-Ismier, avec une 
prédilection pour les espaces verts, et avec 
surtout une carrière professionnelle 
exemplaire. Le maire de Montbonnot-Saint-
Martin, Dominique Bonnet, a salué son 
engagement auprès de la commune avec 
toute son équipe, pour que la population ait 
toujours des équipements en bon ordre de 
marche, conservant leurs qualités d’origine. « 
Notre espace de vie est beau naturellement. 
Entretenu, il est pacificateur, apaisant, et il 
nous rend la vie beaucoup plus belle, et il a 
très souvent été remarqué, parce que 
remarquable, par notre population » a 
souligné le maire.

Laurent Padé.

Médaillé d’argent pour plus de 20 ans au 
service des communes, et présent  
à Montbonnot-Saint-Martin depuis le  
1er octobre 2008, Laurent est aujourd’hui 
brigadier-chef principal et responsable de la 
police municipal. Après une carrière en 
région parisienne qui l’a fait voyager à Clichy 
la Garenne, Puteaux, Gien, Livarot, Wissous, 
Antony, il est ensuite resté dans notre 
commune.  Aujourd’hui chaque bonimontain 
connait et reconnait sa Zoé électrique qui 
patrouille régulièrement dans nos quartiers 
assurant leur tranquillité. Chaque 
bonimontain  (ou presque) s’est fait remonter 
les bretelles pour avoir oublié son masque 
ou de mettre son clignotant. Laurent Padé est 

RENTREE SCOLAIRE 2020-2021
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Remise de médailles à la mairie 

B. Sarret L. Padé D. Bonnet,
maire H. Grubit



devenu aussi l’ange gardien du Parc des 
loisirs. Dans son allocution, le maire a précisé 
« Vous exercez un métier difficile, fait à la fois 
de diplomatie et de fermeté, face à des 
personnes de bonne ou de mauvaise foi. 
Merci pour la tranquillité des habitants dont 
vous êtes un garant ». 

Yann Nouvel. 

Médaillé d’argent, il est arrivé à Montbonnot 
-Saint-Martin le 1er janvier 1998. D’abord 
agent polyvalent aux espaces verts, du fait de 
son goût et de sa formation horticole, il est 
devenu en 2012, responsable de la Maison 
des Arts, bel et nouvel édifice dédié à l’art au 
sein de la commune. Il en est aujourd’hui le 
gardien, celui qui, comme l’a souligné 

Dominique Bonnet « nous accueille si 
souvent, qui sait toujours nous dépanner sur 
les aspects sono ou techniques. Vos 
compétences, votre gentillesse ainsi que le 
sens de l’accueil sont reconnues par bon 
nombre d’utilisateur de cet établissement ».  
Ce bâtiment a maintenant bientôt 10 ans et, 
grâce à la présence de Yann Nouvel, il parait 
toujours aussi neuf. Avec ses collègues 
responsables des divers bâtiments 
communaux, il est le garant de cette 
durabilité souhaitée, de la qualité préservée 
sur le long terme. 

Florence Duneigre 

Médaille de vermeil, elle est parmi nous 
depuis maintenant 31 ans. Elle est arrivée 

dans la commune le 4 septembre 1989. Elle 
a vu grandir de très nombreux bonimontains 
qu’elle a d’abord rencontrés dans les bus 
scolaires, parfois dans les cantines, ou à la 
piscine. « Ils n’ont pas encore vieilli 
suffisamment pour que vous leur apportiez 
les repas, ce que vous faites parfois aussi. 
Vous êtes l’agent polyvalent par excellence. 
La vie municipale et ses différents services à 
la population n’ont plus de secret pour vous. 
Sachez aussi que vous êtes très appréciée, 
toujours volontaire pour donner un coup de 
main » a rappelé le maire saluant son 
engagement pour la vie de la cité « qui ne 
s’arrête pas à votre travail quotidien ». Son 
engagement auprès des pompiers 
volontaires de 1990 à 2012 en atteste, ainsi 
que sa passion pour le karaté avec la création 
du club à Montbonnot. Florence Duneigre est 
ce que l’on peut appeler une figure de 
Montbonnot. 

Bernard Sarret 

Médaille de vermeil pour ses 32 ans au 
service de Montbonnot-Saint-Martin. Il est 
agent de maitrise principal et responsable du 
centre technique municipal. Entré dans les 
services de la commune le 1er janvier 1989, il 
s’occupait à l’origine du parc des voitures. 
Depuis tout ce qui est technique est passé 
entre ses mains. Rares sont les sujets dont il 
ignorerait le bon fonctionnement. Vrai 
bonimontain, il a connu et accompagné 
toute la croissance de cette commune, de ses 
services municipaux et installé toutes les 
nombreuses manifestations sur la commune. 
« Toujours disponible, souriant, efficace, 
calme. Avec toi, on peut dormir sur nos deux 
oreilles. Tu connais par cœur Montbonnot, 
ses routes, ses réseaux, ses bâtiments. Cette 
fidélité, cet engagement sans compter, cet 
esprit bienveillant, pragmatique et sérieux 
qui te caractérisent méritent ce coup de 
chapeau et cette médaille » a conclut 
Dominique Bonnet.

Dominique Bonnet, maire  
et Patrick Descharrières, adjoint aux RH
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Le nouvel ensemble 
d’habitations collectives  
« Art'Monia » est en cours 
de construction. Les 
premiers appartements 
sont prévus pour être 
livrés avant l’été. Le projet 
comprend une grande 
part de végétalisation, le 
promoteur avait souhaité 
travailler avec un bureau 
d’étude paysager, afin 
d’offrir aux futurs 
résidents un ensemble 
cohérent alliant à la fois 
constructions mais aussi 
végétalisation très pous-
sée. La réflexion a aussi 
été menée sur les sta-
tionnements, avec une 
partie des parkings semi 
enterrés recouverts de 
pergolas végétalisées.

La végétation sera aussi à 
l’honneur sur la nouvelle place en 
cours d’aménagement qui 
prolongera la place Robert 
Schuman et qui se situera devant 
la future galerie marchande. Celle-
ci viendra renforcer la volonté 
politique de créer un maillage de 
commerces de proximité avec un 
Carrefour market, une restauration 
végan, un magasin de produits 
HIFI, un coiffeur et un magasin de 
vêtements et de soins d’esthétique.

La place, aménagée par la 
commune, sera fortement 
végétalisée, avec plus de vingt 
arbres choisis pour leur caractère 
ornemental (floraisons de 
printemps et couleurs d’automne) 
et leur résilience au réchauffement 
climatique.

Ces arbres, par leur ombrage et le 

microclimat qu’ils créent, parti-
ciperont au confort souhaité pour 
les usagers de la place, habitants 
et chalands.

L’aménagement sera complété par 
la mise en place de noues de récu-
pération des eaux pluviales et des 

parkings en grande partie per-
méables également permettant 
l’infiltration des eaux de surface.
Les piétons ne seront pas oubliés, 
des cheminements permettront 
de déambuler le long des 
commerces, de rejoindre les 
logements, mais aussi de se 
rendre à la Maison des Arts et à la 
médiathèque.
Cette volonté d’aménagement 
correspond à l’engagement pris 
par la municipalité de s’engager 
dans l’adaptation de la ville au 
changement climatique. 
Cette volonté sera également 
visible lors du réaménagement 
d’ici deux ans de la place Robert 
Schuman qui fera l’objet d’un 
lifting après dix ans d’un 
fonctionnement exemplaire. 
Là aussi les surfaces seront 
adaptées et désimperméabilisées, 
de la végétation sera réintroduite 
et la majorité des parkings se 
verront réaménagés pour 
permettre l’infiltration des eaux. 
Une grande part de concertation 
avec les usagers : habitants, 
visiteurs, clients des restaurants et 
commerçants est prévue pour faire 
du futur nouvel espace un lieu de 
convivialité où il fera bon vivre 
avec quelques degrés de moins en 
été.

Dominique Bonnet, maire  
et Agnès Rolin, conseillère en charge  

de l’environnement

Extension de la place Robert Schuman
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 Nouvelle place Art'Monia 
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Les oiseaux avaient pris l’habitude 
de venir se nourrir dans les pou-
belles du parc, et d’éparpiller les 
déchets par terre !
Suite à une campagne d’affichage, ces 
poubelles ont été enlevées et rempla-
cées avantageusement par des contai-
ners d’apport volontaire, installés au 
bout du parking de la mairie.

Tous les tris sont désormais 
possibles : emballages, car-
tons papiers, verre et déchets 
ménagers. Essayons cepen-
dant tous ensemble de réduire 
nos déchets.
Gilles Farrugia, maire adjoint  

en charge du patrimoine communal  
et de la sécurité

 SORTIE Médiathèque 

Tous les mois, la directrice de la 
médiathèque, Magali, organise 
un atelier pour les « grands » de 
la Maison de la Petite Enfance.

L’atelier conte avait pour thème ce 
mois les ALIMENTS. Des histoires 
de loups qui font cric crac croc avec 
des enfants qui rigolent mais qui 
ont un petit peu peur quand 
même. Une histoire de petits pois 
et carottes, deux légumes tellement 
différents mais si complémentaires 

qui met l’accent sur la tolérance.
C’est de saison et Magali a confirmé 
que les enfants adorent les fraises 
mais également la soupe aux frites.
Tout en mimes et en chansons les 
enfants se sont éveillés en douceur 
avec des histoires sur les aliments 
et des chansons « j’aime la galette », 
« oh les gourmands ! » et « petit 
poisson ».
Un petit jeu ludique « roule à 
pique  » a été proposé et le petit 
hérisson qui mange tout sur son 
passage a été un succès auprès des 
enfants.
Cette sortie est un réel plaisir pour 
tous, grands et petits. Vivement le 
prochain atelier !

Service petite enfance

Avis aux propriétaires de chiens

Notre commune est bien entre-
tenue mais les déjections ca-
nines polluent massivement nos 
trottoirs : dégradations du cadre 
de vie, souillures des espaces 
publics, prolifération des mi-
crobes, risques de chute…
Nous vous rappelons que les pro-
priétaires de chiens doivent ramas-

ser les déjections de nos amis les 
bêtes sous peine de verbalisation 
(décret 2007-1388 ; article R632-1 
et R633-6). 

 Pour vous aider en cela, outre vos 
moyens personnels, nous avons mis 
en place (pour l’instant) 3 distribu-
teurs de sacs à déjections (espaces 

verts angle RD 1090/che-
min des Armandières, par-
king des Armandières, 
place Schuman). Merci de 
les utiliser. Nous comp-
tons sur votre civisme.

Gilles Farrugia, 
 maire adjoint  

 Poubelles du parc de la mairie 

Nouvelles installations
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Leurs missions de service 
public sont essentielles à la 
qualité de vie des Bonimon-
tains. 

Maîtres d’œuvre de la poli-
tique et des décisions des 
élus, ils contribuent à l’es-
thétique de la commune, à 
la qualité de ses voiries, à 
l’entretien des bâtiments 
communaux, à la mise en 
œuvre des divers événe-
ments et animations. Ils sont 
également chargés de l’ur-
banisme et des multiples 
travaux dans les bâtiments 
publics. Ce dossier est consa-
cré à ces hommes de l’ombre, 
indispensables à notre qua-
lité de vie. 

Les services techniques de Mont-
bonnot-Saint-Martin sont dirigés 
par Frédéric Penet, sous l’autorité 
de Gilles Farrugia, maire adjoint 
au patrimoine, aux travaux et à la 
sécurité. Les services sont parta-
gés en quatre volets : les travaux, 
le patrimoine la biodiversité et le 

service urbanisme (voir organi-
gramme page 11). « Le rôle du 
directeur des services techniques 
est de “mettre en musique” les 
décisions des élus, de répartir les 
tâches entre cadres, techniciens 
et agents, soit seize personnes 
titulaires et cinq saisonniers, au 
sein de son service. En cas de 
décision des élus de créer un 
nouvel équipement – Maison 
des Arts, Maison de la Petite En-
fance ou prochainement une 
nouvelle Maison pour Tous –, il 
revient à Frédéric Penet de tra-
duire cette volonté dans le cahier 
des charges et de gérer les dos-
siers en vue du lancement des 
concours d’architectes. Lorsque 
les élus doivent prendre des dé-
cisions qui touchent directement 
à la bonne marche de la com-
mune – l’entretien de son patri-
moine, de ses espaces publics et 
verts, de ses voiries, le déneige-
ment ou encore l’organisation 
d’événements –, ils sollicitent les 
conseils et les compétences du 
directeur des services tech-
niques  », souligne Gilles Farru-
gia. « Nous travaillons donc en 

complémentarité avec lui et avec 
ses équipes expérimentées et 
souvent polyvalentes qui œu-
vrent quotidiennement pour le 
bien-être de tous dans la com-
mune. » 

Missions du service 
urbanisme
Aurore Pariat est responsable du 
service urbanisme sous l’égide 
de Dominique Bonnet, maire de 
la commune et également char-
gé de l’urbanisme. Les missions 
de ce service sont multiples et 
concernent notamment la prépa-
ration, le suivi et l’instruction des 
permis de construire et des dé-
clarations de travaux. Le service 
urbanisme accompagne ainsi les 
bonimontains dans leurs projets 
de travaux de construction ou de 
modification de bâtiments. Il 
veille au respect des règles en 
matière d’urbanisme (hauteur, 
densité, implantation par rap-
port aux voisins...) telles que dé-
finies dans le plan local d’urba-
nisme (PLU). Il est également 

chargé de l’élaboration et de la 
modification du PLU, de l’appli-
cation du code de l’urbanisme, 
du périmètre de protection des 
monuments historiques ainsi 
que du plan de prévention des 
risques d’inondation. Le service 
urbanisme met aussi en œuvre 
les procédures d’acquisitions et 
cessions foncières (droit de pré-
emption) nécessaires à l’évolu-
tion du domaine public commu-
nal. Aurore Pariat participe égale-
ment aux visites de sécurité des 
bâtiments et contrôle l’applica-
tion des règles d’accessibilité des 
établissements recevant du pu-
blic (ERP). Enfin, le service est 
ouvert à toute personne souhai-
tant consulter le cadastre, le PLU, 
le SCOT (schéma de cohérence 
territoriale) de la région ou en-
core les dossiers d’enquêtes pu-
bliques. 

Missions du service 
travaux
Dirigé par Cyril Farrugia, ce ser-
vice est chargé de tous les tra-
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Un nouveau véhicule 
électrique pour les 
services techniques

L’etesia, nouvelle acquisition 
des services est un véhicule 
électrique tribenne, de charge 
utile d’une tonne et doté d’une 
prise électrique. Il sera utilisé  
par les agents du service voiries 
et espaces verts et remplace  
un véhicule diesel de 20 ans  
et polluant. Ce nouveau véhicule 
porte à sept le nombre de 
véhicules électriques et/ou 
hybrides de la commune qui,  
sur 15 vehicules, compte déjà  
1 camion grue 12t, 1 camion 3.5t, 
1 traffic, 2 partner, 1 goupil, 1 yaris 
hybride.  Cette acquisition s’inscrit 
dans la démarche responsable 
privilégiée par Montbonnot. Elle 
a été subventionnée à hauteur de  
3 000 euros par la Région. 



L
e

D
o
s
s
i
e
r

vaux effectués sur les 
voiries, parkings et che-
minements piétons 
communaux ainsi que 
de ceux liés à la signalé-
tique et à la création des 
parcs et autres espaces 
verts. Selon l’ampleur 
des travaux, la com-
mune peut faire appel à 
des entreprises pour les 
réaliser. Il surveille et 
vérifie leurs travaux. Il 
est également en 
charge de la gestion des 
interventions des 
concessionnaires (ene-
dis, EDF, GDF, …). Il s’oc-
cupera également de la 
vidéo protection bientôt 
mise en place sur la 
commune.

Missions du service 
patrimoine 
Sept agents titulaires, trois sai-
sonniers et deux étudiants en 
été sont affectés à ce service diri-
gé par Hugues Grubit. Un service 
dont les missions sont pour le 
moins variées. 

- Les espaces verts

« Nous nous occupons de l’entre-
tien de tous les espaces verts de 
la commune, soit la gestion du 

patrimoine arboricole, la taille 
des végétaux, les tontes et le 
fleurissement biannuel des par-
terres et jardinières, le désher-
bage et l’amendement des mas-
sifs », précise Hugues Grubit. « La 
commune compte 6 parcs et de 
nombreux hectares d’espaces 
verts. Nous plantons 6 000 fleurs 
au printemps pour une floraison 
estivale et 5 000 plantes et 
bulbes à l’automne pour un fleu-
rissement d’hiver. Nous choisis-
sons les variétés en fonction de 
l’harmonie des couleurs. Nous 
imaginons un nouveau thème 
chaque année et travaillons avec 
les horticulteurs afin de privilé-
gier les variétés les plus adap-
tées au climat et au sol. »
- L’entretien de la voirie

 Le service assure le nettoyage et 
le balayage des voiries, la col-
lecte des déchets et feuilles 
mortes. « Afin de préserver la bio-
diversité, la municipalité a inter-
dit l’usage des désherbants 
chimiques dans les espaces verts 
et sur les voiries. Le désherbage 
se fait, soit mécaniquement, soit 
manuellement », souligne Hu-
gues Grubit. « Nous effectuons 
également les marquages rou-
tiers, l’entretien de la signalisa-
tion verticale (remplacement de 
panneaux, nettoyage des 
tags…) et assurons les petites 

réparations. En hiver, nous gé-
rons le déneigement des voiries, 
pistes cyclables, trottoirs et accès 
des bâtiments publics y compris 
les cours des trois écoles. La com-
mune ayant également passé 
des conventions avec une tren-
taine de lotissements privés, 
nous intervenons ensuite sur ces 
secteurs. Au total, nous dénei-
geons environ 26 km de voirie et 
utilisons entre 15 tonnes et 25 
tonnes de sel par an en fonction 
de l’enneigement. Cette inter-
vention doit impérativement 
s’effectuer par anticipation au re-
gard de la météo. Il n’est pas rare 
de démarrer en pleine nuit, l’im-
pératif étant de rendre les routes 
publiques circulables dès 
7 heures. En fonction de l’épais-
seur de la couche de neige, il faut 
entre cinq et sept heures pour 
déneiger toutes les voiries. » 
- Petit entretien des bâti-
ment municipaux

Tout au long de l’année, le service 
patrimoine réalise l’entretien des 
écoles, de la mairie, des différents 
équipements : Maison des Arts, 
médiathèque, Maison pour Tous, 
Maison du Pré de l’Eau, ateliers 
associatifs, maison de la Petite 
Enfance, Parc des loisirs… « Il 
peut s’agir de remplacer une ser-
rure, une vitre, un robinet, un dis-
tributeur d’essuie-main… Toutes 
sortes de petits mais très nom-
breux travaux indispensables au 
bon fonctionnement et au bon 
usage de ces structures. Nous gé-
rons également leur approvision-
nement en produits d’entretien. » 

S’ajoute à cette multitude de 
tâches le soutien technique à l’or-
ganisation des événements 
culturels et festifs de la com-
mune. « Nous sommes sollicités 
pour mettre en place le matériel 
– sonorisation, éclairage, matériel 
de restauration, barrières, ali-
mentation d’eau et d’électricité – 
à l’occasion de manifestations or-
ganisées par des associations ou 
par la municipalité. Entre les dé-
corations de Noël, le marché de 
Noël, la fête du village, les Médié-
vales, la fête des écoles, les Ondu-
lations urbaines, la fête du miel, 
des abeilles et de la nature et les 
événements organisés par la mé-
diathèque, cela représente au 
minimum 25 événements an-
nuels. » Ajoutons que les trois gar-
diens de la Maison des Arts, de la 
Maison du Pré de l’Eau et du Parc 
des loisirs sont également mobi-
lisables en renfort de l’équipe 
technique. Cela a notamment été 
le cas pendant la crise sanitaire 
où ils ont participé à la distribu-
tion de masques, à l’entretien des 
espaces verts et des bâtiments et 
occasionnellement au déneige-
ment des voiries. Ils assurent éga-
lement la gestion des salles, le 
nettoyage et la sonorisation de la 
Maison des Arts. Leur présence 
toute la journée et à l’occasion 
des manifestations évite les dété-
riorations et le vandalisme.
« Dans le cadre de ce tour d’hori-
zon des services techniques, je 
ne voudrais pas oublier les mis-
sions indispensables et pré-
cieuses de nos trois secrétaires », 
ajoute Gilles Farrugia. 
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« Je souhaite également mettre 
l’accent sur la polyvalence et 
l’engagement de tous ces tra-
vailleurs de l’ombre qui effec-
tuent chaque jour et toute l’an-
née un travail remarquable, 
souvent discret, parfois invisible 
si l’on n’y prête attention. Tous 
contribuent à notre bien-être et 
à la qualité de vie dans notre 
commune ! »
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ORGANIGRAMME	DES	SERVICES	TECHNIQUES	2021		

	

Frédérick	PENET	

SERVICE	BIODIVERSITE	

Hélène	GAUTHERON	

SERVICE	URBANISME	

Aurore	PARIAT	
Christine	NOUVEL	

SERVICE	TRAVAUX	/	VOIRIE	
DP	

Cyril	FARRUGIA		

SERVICE	PATRIMOINE	/	
VOIRIE	/	ESPACES	VERTS	

Hugues	GRUBIT	

Bernard	SARRET	
Jean-Claude	ESCOFFIER	

Sébastien	ROSSET	
Gilles	GAILLARD	
Quentin	PEYRARD	
Céline	DERAISIN	
Franck	LEVEUGLE	

	

3	gardiens	des	bâtiments	
publics		

Franck	CANNIERE	
Yann	NOUVEL	
Jérôme	PROTH	

SECRETARIAT	ST	

Manon	CHOVIN	

ORGANIGRAMME DES SERVICES TECHNIQUES 2021

Attentive et engagée dans la protection de l’environnement et 
de la biodiversité de son territoire, la commune participe à 
différentes actions : assurer la gestion des jardins familiaux qui 
comptent 85 parcelles, soutenir l’activité apicole et arboricole à 
travers les associations ADAM et AAM, ainsi que l’agriculture 
et notamment la ferme communale « Jamais sans mes bottes ». 
Elle a également pour mission de mettre en place des opérations 
de tri et de compostage dans le cadre de la réduction des déchets, 
le recyclage et la lutte contre le gaspillage. La commune 
sensibilise également la population aux bio-agresseurs, tels 
que le moustique tigre, particulièrement nuisible, mais aussi à 
tous les végétaux invasifs et nocifs. Elle organise des évènements 

comme la Semaine Pour les Alternatives 
aux Pesticides, la fête des abeilles, du 
miel et de la nature, des conférences, 
films documentaires destinés à 
promouvoir la biodiversité. Un volet  
« énergie » permet de travailler sur la 
réduction des gaz à effet de serre, ainsi 
que sur les modes de transports doux. 

Agnes Rolin, conseillère déléguée à la 
biodiversité et au développement 
durable, pilote ces projets validés par 
l'exécutif. 

D.C.
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 Un de plus !!! 

 Une SPAP hors norme  

 Le réseau eborn fête ses 4 ans ! 

A Montbonnot, les sites de 
compostage fleurissent ! De 
nombreux habitants s’ins-
crivent aux formations en 
ligne organisées par la 
Communauté de com-
munes pour apprendre à 
recycler ses déchets orga-
niques.
D’autre part, depuis quelques 
années les trois cantines de 
nos écoles se sont équipées 
de composteurs ainsi que six 
sites collectifs - en pied d’im-
meuble ou de quartier - qui 
ont ouvert sur la commune.
Le septième, petit dernier 

mais pas des moindres, est entré 
en activité il y a un mois sur le site 
de l’EHPAD Lucie Pellat. Une visite 
a eu lieu récemment avec les ac-
teurs, Clément le cuisinier et Ma-
rie, la responsable restauration de 
l’EHPAD ainsi que Christophe Guil-
bert de la SCOP Grésilience-per-
maculture, mandaté par la com-
munauté de communes pour 
l’accompagnement des nouveaux 
sites. 
Parallèlement à cette mise en 
place, un tri a été instauré sur la 
table des résidents, permettant de 
mieux récupérer leurs déchets 
compostables. 

Le processus est lancé, anticipant 
sur la réglementation qui, à partir 
de 2024, nécessitera un traite-
ment différencié des bio déchets 
de ce qui est destiné à l’incinéra-
tion.
Le jardin, créé et cultivé par des 
bénévoles dans l’enceinte de 
l’EHPAD, au bénéfice des rési-

dents, récupérera le produit fini 
composté pour nourrir les lé-
gumes qui seront cuisinés par 
Clément …. Un cercle vertueux 
s’il en est !

i

Si vous voulez vous lancer : 
lbahurel@le-gresivaudan.fr  ou 

a.rolin@montbonnot.fr

Fin mars, malgré les condi-
tions sanitaires, notre mairie a 
une nouvelle fois participé à la 
Semaine Pour les Alternatives 
aux Pesticides (SPAP). Plusieurs 
actions ont été menées : 
Auprès des jeunes : 
Un concours « Dessine-moi des 
coquelicots » auquel l’école mater-
nelle des Chavannes a participé 
en réalisant une fresque collective 
pour dire non aux pesticides. Ce 

fut l’occasion pour les enfants et 
les enseignants d’accueillir les 
élus et de leur chanter de très 
jolies comptines sur le thème de 
l’environnement et de la protec-
tion de la planète. Madame Agnès 
Rolin, conseillère en charge de 
l’environnement et Madame Lau-
rence Le Barillec, adjointe à la vie 
scolaire, ont remis des cadeaux de 
la part du magasin BOTANIC : des 
graines pour fleurir l’école et des 
petits outils de jardinage.
Un concours de cuisine « les Petits 
Toqués » s’est déroulé pour le 
plus grand bonheur des enfants 
du centre de loisirs Escapade. Ils 
ont régalé de leurs créations culi-
naires le jury composé de quatre 
élus (le maire Dominique Bonnet, 
l’adjointe à la jeunesse Virginie 

Sonjon, l’élue en charge de l’envi-
ronnement, Agnes Rolin et Marie-
France Carré élue de la commis-
sion environnement). De l’entrée 
jusqu’au dessert, les enfants ont 
présenté par équipe leur menu 
bio et végétarien, mettant à l’hon-
neur légumes et fruits de saison. 
Tout était délicieux, bien présenté 
et le service était impeccable. Une 
équipe gagnante a été désignée, 
mais tout le monde a été récom-
pensé.
Auprès des adultes : 
En ligne, sur notre site internet 
un quiz « Vous avez dit… pesti-
cides  ?  »  pour en savoir plus. 
Un concours de cuisine pour 
confectionner un plat végé-
tarien contenant au moins  

3 ingrédients végétaux bio. Les 
deux premiers lauréats ont reçu 
un panier garni remis officielle-
ment par Monsieur le maire.
Et enfin, dernière proposition 
de cette semaine riche en évè-
nements, la projection gratuite 
d’un film sur la permaculture. 
Plus de quarante personnes l’ont 
visionné.

LE SAVIEZ-VOUS ?
TE38, autorité organisatrice de la 
distribution publique d’électricité 
et de gaz en Isère, et 4 autres syn-
dicats des énergies ont créé, en 
2015, le réseau eborn : réseau 
public de bornes de recharge pour 
véhicules électriques et hybrides 
rechargeables.
A Montbonnot-Saint-Martin, sur 

la borne installée proche de la 
Maison pour Tous, plus de 200 
charges ont été réalisées en 
2020 (+50%), représentant envi-
ron 10 à 15000 kilomètres et 
3 tonnes de CO2 économisées.
Le territoire du Grésivaudan 
dispose de 16 bornes, toutes 
alimentées par Energie d’ici, 
fournisseur d’électricité verte 

produite en France. En 4 ans,  
5 000 charges ont été effectuées 
représentant 470 000 kilomètres 
et ainsi 400 tonnes de CO2 écono-
misées.
Aujourd’hui, eborn est un réseau 
interdépartemental regroupant 
11 départements qui s’étendent 
de l’Allier au Var. Il compte près 
de 1 200 bornes, 3 000 abonnés 

et plus de 215 000 recharges au 
compteur ! Entre 2017 et 2020, 
ce ne sont pas moins de 2 600 
tonnes de CO2 qui ont été éco-
nomisées soit 16 millions de kilo-
mètres parcourus. 

i

Pour plus d’informations
www.eborn.fr

Agnès Rolin, conseillère en charge  
de l’environnement

Alain Maffet, conseiller municipal
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L’étonnante exposition Illustrissime de l’artiste 
Servane Lespagnol-Bouillart a ravi les lecteurs. 
Composée de 12 maquettes d’illustrations choisies 
dans des livres jeunesse par l’artiste plasticienne, ces 
scénettes étaient réparties dans tous les espaces de la 
médiathèque.

En janvier :   
Quand les images  
sortent des livres...

Atelier photo A. Doucet

Illustration de Nathalie Novi dans l’album Et les petites filles dansent 
et son adaptation en maquette exposée à la médiathèque

atelier linogravure-arbre-mémoire

 Mandala dans le patio réalisé par une grande 
section de maternelle des Chavannes en 

utilisant la technique du landart

En février-mars :  
Exposition du Mon(t) Isère en technologie  augmentée

A l’aide d’une caméra stylet et d’une maquette en 3D, les visiteurs ont découvert le paysage isérois imaginé 
par nos quinze participants à l’atelier Art en réalité virtuelle animé par l’artiste plasticienne Pauline de 
Chalendar en automne.

En mars :  
« L’arbre-mémoire », réminiscences au naturel ! 

Cette œuvre collective sur la biodiversité forestière s’inscrit dans l’exposition Art’cycle, qui sera présentée fin 
août à la médiathèque. 
 A l’occasion des deux ateliers animés par l’artiste plasticienne Cathy Blayo, l’un à L’EHPAD Lucie Pellat, le 
second à la médiathèque, les différents participants ont pratiqué l’estampe. L’œuvre accueillera des textes 
en cours de production. 

En avril-mai :  
Parlons Belledonne, une exposition photo 
sonore et visuelle

Le dispositif « Le Cube explore Belledonne » a étonné de nombreux visiteurs. Alain Doucé, 
photographe professionnel a enregistré des impressions des randonneurs en les invitant à 
rentrer à l’intérieur du Cube et partager leurs sensations, leur vision du monde extérieur/
intérieur. 

Lecture au salon 

Ce moment partagé pour aborder Belledonne différemment a rassemblé un 
petit comité de lecteurs dans l’espace presse. Des bibliothécaires ont mis en 
voix un florilège de nouvelles aux différentes tonalités extraites du recueil édité 
à l’issue du concours « Nouvelles au balcon ». 

En mai : à la manière de Marc Pouyet 
et Jennifer Dalrymple

Deux classes de la commune 
devaient rencontrer ces 
auteurs dans le cadre des 
Giboulivres. Malgré le report 
de la manifestation en 2022, 
les ateliers ont été maintenus 
et animés par les 
bibliothécaires. 

Magali Micoud, 
 directrice de la médiathèque  

 Vernissage de l’exposition en présence de l’artiste
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Il a consacré sa vie au « service pu-
blic  », que ce soit à la mairie de Mont-
bonnot-Saint-Martin ou au sein du 
corps des sapeurs-pompiers volon-
taires. Bernard Sarret partira à la re-
traire en décembre prochain avec le 
sentiment du devoir accompli. Portrait 
d’un homme bien. 

Comme son père et son grand-père, Ber-
nard Sarret est né à Montbonnot-Saint-
Martin et, comme eux, il n’a jamais quitté 
la commune. En 1977, il commence à 

travailler dans l’entreprise familiale de 
menuiserie ébénisterie. Un métier qui lui 
plaît, mais qu’il est contraint d’abandon-
ner en 1989, date à laquelle il est em-
bauché par la mairie. « Bien qu’ayant des 
compétences avérées dans les travaux de 
bâtiment, je suis entré aux services tech-
niques en tant qu’agent polyvalent. 
Outre les travaux dans les bâtiments 
communaux et les écoles, j’étais donc 

également chargé des espaces verts, de 
l’entretien des voiries, etc. » Au fil des an-
nées, Bernard Sarret monte en grade 
pour finir agent de maîtrise principal et 
responsable du centre technique. « De-
puis six ans, je suis chargé de manager le 
personnel du service, soit sept personnes 
titulaires et quatre saisonniers en été. 
Mon supérieur, Hugues Grubit, me 
donne les consignes une fois par se-
maine et mon rôle est de distribuer les 
missions de chacun en respectant le 
planning. » Depuis 32 ans au service des 
bonimontains, Bernard Sarret a vu évo-

luer la commune. « J’ai connu 
Montbonnot avec 1 200 habi-
tants. Nous sommes au-
jourd’hui presque 6 000. Il est 
évident qu’une telle augmen-
tation suppose l’adaptation des 
structures. Au cours de ces an-
nées sont ainsi sorties de terre 
l’école du Tartaix, la Maison du 
Pré de l’Eau, la Maison de la 
Petite Enfance, la Maison des 
Arts, la médiathèque… Les es-
paces verts ont également été 
multipliés, tout comme les voi-
ries. De fait, en hiver, en fonc-
tion de la météo et afin de ga-
rantir aux habitants des routes 
déneigées tôt le matin, je met-
tais mon réveil la nuit pour sur-
veiller la neige et être prêt à al-
ler déneiger dès l’aube. Mais 
c’est justement la variété de 

mes missions et l’esprit de famille qui 
règne dans mon équipe qui m’ont plu 
dans ce travail. Cet aspect humain est très 
important pour moi. »

Un esprit d’équipe et une gestion de 
l’humain que Bernard Sarret a égale-
ment bien connu en tant que pompier 
volontaire. « Mes grands-pères étaient 
pompiers. Jeune, je voulais intégrer la 

brigade des sapeurs-pompiers de Paris. 
N’ayant pu accomplir ce rêve, j’ai intégré 
la caserne de Montbonnot en 1976. 
C’était comme entrer dans une famille. 
Tous ces hommes et femmes sont liés par 
un engagement citoyen bénévole au ser-
vice de la population et tous sont soli-
daires les uns des autres. Pendant ces 
années, le plus dur était de ne pas rap-
porter à la maison les moments difficiles 
que je traversais en intervention. J’ai eu 
la chance d’avoir une épouse compré-
hensive car il est vrai que ma vie de fa-
mille a parfois pâti des heures passées 
sur le terrain. » Après 43 ans de bons et 
loyaux services, Bernard Sarret a arrêté sa 
carrière de pompier volontaire en 2021 
avec le grade de capitaine, chef de la ca-
serne de Saint-Ismier1. « J’avais sous mes 
ordres une soixantaine de pompiers vo-
lontaires et j’ai vraiment apprécié de de-
voir gérer ce groupe si soudé par les 
mêmes valeurs. Je suis heureux que mon 
fils Cédric ait repris le flambeau. » 

À la fin de l’année, Bernard Sarret quittera 
les services techniques de la mairie et 
prendra sa retraite. « J’ai toujours aimé 
travailler au service des autres et donner 
ce que je pouvais pour venir en aide ou 
améliorer si possible le quotidien des 
gens. J’ai le sentiment d’avoir fait ce que 
je devais faire. » Quant à sa retraite, il en-
tend la consacrer à de belles randonnées 
en Chartreuse ou dans le massif de Belle-
donne avec son épouse, Nicole. « Nous 
apprécierons de disposer enfin de tout 
notre temps ! » 

1 En 2013, les casernes de Montbonnot-
Saint-Martin, Saint-Ismier et Saint-Na-
zaire-les-Eymes ont été regroupées au 
sein d’une nouvelle caserne sise à Saint-
Ismier. 

DC

   Bernard Sarret, un homme de devoir

luer la commune. « J’ai connu 
Montbonnot avec 1 200 habi
tants. Nous sommes au
jourd’hui presque 6 000. Il est 
évident qu’une telle augmen
tation suppose l’adaptation des 
structures. Au cours de ces an
nées sont ainsi sorties de terre 
l’école du Tartaix, la Maison du 
Pré de l’Eau, la Maison de la 
Petite Enfance, la Maison des 
Arts, la médiathèque… Les es
paces verts ont également été 
multipliés, tout comme les voi
ries. De fait, en hiver, en fonc
tion de la météo et afin de ga
rantir aux habitants des routes 
déneigées tôt le matin, je met
tais mon réveil la nuit pour sur
veiller la neige et être prêt à al
ler déneiger dès l’aube. Mais 
c’est justement la variété de 

ENFIN LA REPRISE !



 Retour sur une première 
année de mandat
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Voici un an que la nouvelle équipe 
municipale est en action. Pour 3 
conseillers sur 4 de la représenta-
tion minoritaire nous avons dé-
couvert notre rôle et participé acti-
vement aux commissions dont 
nous faisons partie.
C'est dans ce travail régulier que 
nous pouvons exprimer nos diffé-
rences et parfois apporter quelques 
inflexions aux projets et décisions.
Nous souhaitons attirer l'atten-
tion sur deux domaines.
Finances : Montbonnot jouit 
d'un budget bénéficiaire de 4 mil-
lions d'euros en 2020. 1,7 M€ 
provient du budget de fonction-
nement. Cet excédent alimente le 
budget d'investissement de l'an-
née suivante. Il est important et 
on peut se demander si on ne 
paye pas trop chers ces services.  
Le reste du bénéfice soit 2,2 M€ 
résulte de la partie investisse-
ments. Cela est dû en partie à la 
crise sanitaire mais s'explique 
aussi par notre manque de capa-
cité à mettre en œuvre les projets 
du fait des ressources humaines 
disponibles.
Finances au-delà de Mont-
bonnot

Les finances peuvent aussi être 
impactées par la communauté de 
communes du Grésivaudan. 
C'est le cas sur le budget de l'eau. 
Nos factures individuelles ont pu 
subir une augmentation pouvant 
atteindre 60 %. Le transfert de com-
pétence s'est traduit par celui de 
220 emprunts de communes à la 
CCG qu'il faut bien qu'elle rem-
bourse via les clients, ainsi que les 
retards ou déficits nécessitant la 
mise à niveau des équipements 
communaux et environnementaux.
Nous sommes aussi inquiets 
sur la question des transports. 
Alors que la création d'une auto-
rité unique des transports entre la 
Métro, le Grésivaudan et le pays 
Voironnais (le SMMAG - Syndicat 
Mixte des Mobilités de l'Aire Gre-
nobloise) aurait dû améliorer la 

situation, le désenga-
gement du départe-
ment a fortement dé-
gradé sa situation fi-
nancière qui devient 
préoccupante. Elle a 
amené à plusieurs 
mesures de diminu-
tion du service qui 
nuit aux usagers et à 
une modification des 
habitudes de futurs 
utilisateurs. Le retour 
du département (en mars 2021) 
s'est fait avec une forte diminu-
tion de sa participation financière 
(4,3 au lieu de 11 M€) qui ne per-
mettra pas de combler le déficit. 
L'adoption de nouveaux statuts 
peut faire craindre une demande 
de participation financière du Gré-
sivaudan pour combler un déficit 
problématique pour l'avenir. Pour 
plus d’informations https://www.
ades-grenoble.org/wordpress/
Culture
Étant mis à l'arrêt à Montbonnot 
comme partout en France, le sec-
teur culturel a extrêmement souf-
fert des mesures de confinement. 
Nous sommes impatients qu'une 
politique culturelle municipale 
ambitieuse soit définie. Nous 
avons des équipements de quali-
té qui seront bientôt accessibles 
et nous espérons que Montbon-
not saura retrouver le goût des 
festivals, évènements, exposi-
tions, concerts.
Le contexte de pandémie n'a pas 
facilité le travail des commissions. 
Mais certaines se sont tenues 
nous permettant d'exercer notre 
mandat en vous représentant.
N'hésitez pas à nous contacter 
pour nous faire part de vos re-
marques, suggestions ou ques-
tions en nous envoyant un mail à 
liste_vivre_ensemble_montbon-
not@mailo.com

Alain Maffet, Nadine 
Heilliette, Daniel Leifflen, 

Isabelle Després

TRIBUNE LIBRE

   Bernard Sarret, un homme de devoir

ENFIN LA REPRISE !

Mercredi 19 mai, les enfants 
de l’accueil de loisirs Escapade 
ont pu profiter d’une matinée 
jeux avec la venue de Copeaux 
et Compagnie. Des grands jeux 
originaux en bois de qualité, fabri-
qués artisanalement, il n’en fallait 
pas plus pour procurer à tous des 
instants ludiques, de partage et de 
rires. Catapultes à doudous, pêche 
à la ligne, étendage géant, jeux 
d’adresse, lancers, roue des défis, tir à 
l’arbalète, hockey de table, voici une 
liste non exhaustive de ce qui était 
proposé aux enfants. Chacun s’est 
découvert des talents pour tel ou tel 
jeu et surtout, tout le monde a su 
apprécier cette matinée, pour jouer, 
bouger, danser et décompresser !

A l’Escapade avec 
Copeaux et Cie

Les portes de l’Escale  
à nouveau ouvertes

Les ados étaient au rendez-vous 
ce mercredi 19 mai, l’équipe était 
enthousiaste, après cette période 
creuse.
Après avoir pris un bon bol d’air au 
Bois Français, les jeunes ont retroussé 
leurs manches et enfilé leurs toques 
pour découvrir la cuisine japonaise  ! 
Des brochettes Teriyaki ainsi que 
des Tamagoyakis étaient prévus au 
menu, mais avant de déguster, il 
fallait cuisiner ! Des techniques spé-
cifiques enseignées par notre cheffe 
Céline, pour le plus grand plaisir des 
papilles  !
L’Escale a repris vie et les jeunes ont à nouveau à leur disposition un espace 
pour partager ces expériences collectives dont on se souvient longtemps !

Service jeunesse



•
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genda de l’été
Dimanche 4 juillet - Parc de Miribel

Une journée festive en plein air, dans 
un cadre convivial, la valorisation des 
savoir-faire, des produits locaux et de 
saison.
Dégustation des plats des chefs en 
formule « pique-nique »,  marché de pro-
ducteurs et artisans, ... pensez à réserver 
vos portions à l’avance.

• Jeudi 8 juillet - Parc de Miribel à partir de 19h30
Une manifestation désormais traditionnelle et qui connaît un succès
sans faille. Grésiblues revient pour une 21ème  édition pleine de pas-
sion. 2 concerts seront proposés par Anquetil Blues and Co, un blues
teinté de jazz et de blues et Jessie Lee & the Alchemists au tempéra-
ment de feu. Selon conditions sanitaires en vigueur

• Samedi 17  juillet - Parc de Miribel
à partir de 14h
Pour cette 8ème édition la fête médié-
vale de Montbonnot-Saint-Martin se
réinvente ! De nombreux spectacles et
animations pour toute la famille sur le
thème des arts médiévaux.
Une restauration sera proposée sur
place et l’entrée est gratuite.
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Parc 
  

loisirs

Food truck

Entrée gratuite

Places limitées

Musique

www.montbonnot.fr

Démos Ateli
ers

 Ondulations

  urbaines

4septembreseptembre

Ondulations urbaines BAT.indd   1 24/06/2021   02:42

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

de
Parc 

  

Miribel

de 14 h à 23 h
Samedi 17 juillet 

Restauration sur place  - Nombreuses animations
        Entrée gratuite - 

proposition 2.indd   2 10/06/2021   15:21

• Samedi 4 septembre de

9h à 22h30, une journée 

bien remplie :
3 événements, 3 lieux et de

nombreuses activités spor-

tives à découvrir, à pratiquer, 

à regarder selon vos envies. 

• Samedi 28 août, 
ça bouge à la médiathèque  !

Le vernissage de l’expo Ar(t)’cyle aura 
lieu à partir de 14h et la Cie Turak propo-

sera son spectacle “chaussure à son pied“  à   17 h . 
Pour préparer cette journée, l’équipe de la 
médiathèque a besoin de vous et organise 

une mystérieuse opération estivale 
Pour participer et vous renseigner

bibliotheques.le-gresivaudan.fr
Samedi 28 août, 
Fête  du village 
organisée par le 

Comité d’animation 

(sous réserve des conditions 
sanitaires en vigueur)

agenda été.indd   1 24/06/2021   03:33
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Le Secours Aérien Sans Fron-
tières est une association huma-
nitaire qui utilise un avion (de 
type PIPER PA 32 pour les 
connaisseurs) pour réaliser des 
évacuations sanitaires en 
Afrique, plus précisément et 
jusqu’alors, au Sénégal.

Après une longue période de 
révision dont les travaux ont été 
réalisés par plusieurs ateliers 
de mécanique et d’électro-
nique, l’ambulance volante est 
en capacité de reprendre ses 
missions avec encore plus d’effi-
cacité car elle est désormais 

équipée pour le vol « aux instru-
ments », c'est-à-dire sans visibi-
lité ! Les malades pourront ainsi 
arriver à Dakar de nuit ou par 
mauvaises conditions météoro-
logiques ce qui renforce la capa-
cité opérationnelle du SASF.
L’objectif de l’association reste 
de retourner au Sénégal pour 
secourir les populations éloi-
gnées des structures hospita-
lières aptes à les soigner. Des 
échanges prometteurs ont lieu 
avec un important sponsor sé-
négalais et  il reste à conclure 
les négociations engagées avec 
les autorités de ce pays pour ré-
pondre aux besoins logistiques 
propres aux spécificités du se-
cours aérien. Si la mobilisation 
des autorités sanitaires sénéga-
laises contre le Covid 19 a beau-
coup ralenti le traitement de ce 
dossier, l’engagement de 

l’équipe qui le porte est tou-
jours aussi vif pour le mener à 
terme !
Bien entendu, malgré l’apport 
de ses bénévoles, l’association a 
toujours besoin de soutien  
financier pour faire face aux 
multiples charges liées à son 
activité (notamment les assu-
rances et redevances diverses, 
frais d’entretien de l’avion …) et 
les dons, éligibles aux déduc-
tions fiscales, seront bienvenus. 
Ils peuvent être adressés à son 
siège social : SASF, Chez Fran-
çoise LACLAUTRE, 975 avenue 
de l’Europe, 38330 Montbon-
not-Saint-Martin.

i
Plus d’informations sur
 sasf-humanitaire.com

 Secours Aérien Sans Frontières, vers la reprise 
des opérations en 2021 !
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Depuis mars, les cours de 
gym se déroulent en plein 
air pour les adhérents de 
l’AGV Biviers Montbonnot
Rien ne vaut le plaisir de se 
retrouver en groupe ! Les 
cours de gym ont lieu sur le 
stade de rugby de Biviers.
Ces cours sont ouverts aux 
adultes : les animateurs 
adaptent ces activités autour 
de la musculation, de la 
marche, des étirements et du 
cardio !
Les cours ont lieu dans une 
bonne ambiance dynamique 
les lundis, mardis, jeudis et 
vendredis matin de 10h30 à 
11h30 et les lundis et mardis 
après-midi de 17h30 à 18h30. 
Il est possible d’assister à tous 

les cours ! Une liste de pré-
sence est tenue, le port du 
masque est obligatoire à l’arri-
vée et à la fin des cours, la dis-
tanciation physique doit être 
respectée.
La taille du terrain de rugby 
permet de pratiquer le sport 
en toute sénérité !
Enfin, le site de l’AGV Biviers 
Montbonnot a été totalement 
relooké ! N’hésitez pas à le 
consulter régulièrement pour 
être informé(e) des dernières 
nouvelles : www.gvbiviers-
montbonnot.fr/

i

Laissez-vous guider par la  
description des cours, bientôt 

 les inscriptions pour la saison pro-
chaine seront ouvertes !

 Gym volontaire   

Depuis mars 2020, les élèves 
de l’Amzov bénéficient de 
leurs enseignements en 
visio ou en présentiel, dans 
le respect d’un protocole 
sanitaire rigoureux.

Les 27 et 31 mars derniers, 
l’Amzov leur a offert 
l’opportunité de se produire 
“en public”en salle Ecrins de 
l’Agora, à travers l’organisation 
de mini-concerts filmés et 
retransmis en Live Stream sur 
la plateforme YouTube. « Un 
format innovant et adapté 
aux conditions sanitaires, qui 
permet aux élèves de retrouver 
du sens à leur pratique 
musicale en démontrant leurs 

progrès et en partageant 
leur plaisir de jouer devant 
un public », indique Nadia 
Khenniche, directrice de 
l’Amzov. 

Flûtes, clarinettes, piano, gui-
tares… Avec talent, les tout 
jeunes élèves de l’école de 
musique comme les plus 
grands ont défilé devant la ca-
méra (avec masques ou der-
rière un plexiglas selon l’ins-
trument), interprétant les mor-
ceaux travaillés dans l’année. 

i

Vidéos et photos à venir sur 
notre blog  www.amzov.fr

 Concert des élèves de 
l’Amzov, école de musique, 
en Live Stream



•

A
 

genda de l’été
Dimanche 4 juillet - Parc de Miribel

Une journée festive en plein air, dans 
un cadre convivial, la valorisation des 
savoir-faire, des produits locaux et de 
saison.
Dégustation des plats des chefs en 
formule « pique-nique »,  marché de pro-
ducteurs et artisans, ... pensez à réserver 
vos portions à l’avance.

• Jeudi 8 juillet - Parc de Miribel à partir de 19h30
Une manifestation désormais traditionnelle et qui connaît un succès
sans faille. Grésiblues revient pour une 21ème  édition pleine de pas-
sion. 2 concerts seront proposés par Anquetil Blues and Co, un blues
teinté de jazz et de blues et Jessie Lee & the Alchemists au tempéra-
ment de feu. Selon conditions sanitaires en vigueur

• Samedi 17  juillet - Parc de Miribel
à partir de 14h
Pour cette 8ème édition la fête médié-
vale de Montbonnot-Saint-Martin se
réinvente ! De nombreux spectacles et
animations pour toute la famille sur le
thème des arts médiévaux.
Une restauration sera proposée sur
place et l’entrée est gratuite.

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cr

ét
ar

ia
t d

u 
M

ai
re

 : 
M

ur
ie

l C
al

an
ca

  0
4 

76
 9

0 
87

 7
3

M
AI

RI
E 

- B
P 

14
 - 

38
33

0
M

ON
TB

ON
NO

T-
SA

IN
T-

M
AR

TI
N

ce
de

x

Té
l.

04
76

90
56

36
-F

ax
.0

4
76

90
82

75
-w

w
w.

m
on

tb
on

no
t.f

r

Do
m

in
iq

ue
Bo

nn
et

M
ai

re

06
75

37
51

73

d.
bo

nn
et

@
m

on
tb

on
no

t.f
r

Se
cr

ét
ar

ia
t d

u 
M

ai
re

 : 
M

ur
ie

l C
al

an
ca

  0
4 

76
 9

0 
87

 7
3

M
AI

RI
E 

- B
P 

14
 - 

38
33

0
M

ON
TB

ON
NO

T-
SA

IN
T-

M
AR

TI
N

ce
de

x

Té
l.

04
76

90
56

36
-F

ax
.0

4
76

90
82

75
-w

w
w.

m
on

tb
on

no
t.f

r

Do
m

in
iq

ue
Bo

nn
et

M
ai

re

06
75

37
51

73

d.
bo

nn
et

@
m

on
tb

on
no

t.f
r

Se
cr

ét
ar

ia
t d

u 
M

ai
re

 : 
M

ur
ie

l C
al

an
ca

  0
4 

76
 9

0 
87

 7
3

M
AI

RI
E 

- B
P 

14
 - 

38
33

0
M

O
N

TB
O

N
N

OT
-S

AI
N

T-
M

AR
TI

N
ce

de
x

Té
l.

04
76

90
56

36
-F

ax
.0

4
76

90
82

75
-w

w
w

.m
on

tb
on

no
t.f

r

D
om

in
iq

ue
Bo

nn
et

M
ai

re

06
75

37
51

73

d.
bo

nn
et

@
m

on
tb

on
no

t.f
r

Sec
réta

riat
 du

 Ma
ire 

: M
urie

l Ca
lan

ca  
04 

76 
90 

87 
73

MA
IRIE

 - B
P 1

4 - 
383

30
MO

NTB
ON

NO
T-S

AIN
T-M

ART
IN

ced
ex

Tél
.04

76
90

56
36

-Fa
x.0

47
69

08
27

5-
ww

w.m
ont

bon
not

.fr

Do
min

iqu
eB

onn
et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
onn

et@
mo

ntb
onn

ot.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cré

tar
iat

 du
 M

air
e :

 M
uri

el 
Ca

lan
ca

  0
4 7

6 9
0 8

7 7
3

MA
IRI

E -
 BP

 14
 - 3

83
30

MO
NT

BO
NN

OT
-SA

IN
T-M

AR
TIN

ce
de

x

Té
l.0

47
69

05
63

6-
Fa

x.
04

76
90

82
75

-w
ww

.m
on

tbo
nn

ot.
fr

Do
mi

niq
ue

Bo
nn

et

Ma
ire

06
75

37
51

73

d.b
on

ne
t@

mo
ntb

on
no

t.f
r

Se
cr

ét
ar

ia
t d

u 
M

ai
re

 : 
M

ur
ie

l C
al

an
ca

  0
4 

76
 9

0 
87

 7
3

M
AI

RI
E 

- B
P 

14
 - 

38
33

0
M

O
N

TB
O

N
N

OT
-S

AI
N

T-
M

AR
TI

N
ce

de
x

Té
l.

04
76

90
56

36
-F

ax
.0

4
76

90
82

75
-w

w
w

.m
on

tb
on

no
t.f

r

D
om

in
iq

ue
Bo

nn
et

M
ai

re

06
75

37
51

73

d.
bo

nn
et

@
m

on
tb

on
no

t.f
r desdesdes

Parc 
  

loisirs

Food truck

Entrée gratuite

Places limitées

Musique

www.montbonnot.fr

Démos Ateli
ers

 Ondulations

  urbaines

4septembreseptembre

Ondulations urbaines BAT.indd   1 24/06/2021   02:42
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MiribelMiribelMiribel

de 14 h à 23 hde 14 h à 23 hde 14 h à 23 h
Samedi 17 juillet 

Restauration sur place  - Nombreuses animations
        Entrée gratuite - 

proposition 2.indd   2 10/06/2021   15:21

• Samedi 4 septembre de

9h à 22h30, une journée 

bien remplie :
3 événements, 3 lieux et de

nombreuses activités spor-

tives à découvrir, à pratiquer, 

à regarder selon vos envies. 

• Samedi 28 août, 
ça bouge à la médiathèque  !

Le vernissage de l’expo Ar(t)’cyle aura 
lieu à partir de 14h et la Cie Turak propo-

sera son spectacle “chaussure à son pied“  à   17 h . 
Pour préparer cette journée, l’équipe de la 
médiathèque a besoin de vous et organise 

une mystérieuse opération estivale 
Pour participer et vous renseigner

bibliotheques.le-gresivaudan.fr
Samedi 28 août, 
Fête  du village 
organisée par le 

Comité d’animation 

(sous réserve des conditions 
sanitaires en vigueur)

agenda été.indd   1 24/06/2021   03:33#�117 - Été 2021
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progrès et en partageant 
leur plaisir de jouer devant 
un public », indique Nadia 
Khenniche, directrice de 
l’Amzov. 

Flûtes, clarinettes, piano, gui-
tares… Avec talent, les tout 
jeunes élèves de l’école de 
musique comme les plus 
grands ont défilé devant la ca-
méra (avec masques ou der-
rière un plexiglas selon l’ins-
trument), interprétant les mor-
ceaux travaillés dans l’année. 

i

Vidéos et photos à venir sur 
notre blog  www.amzov.fr



Château de Miribel
38330 Montbonnot-Saint-Martin
Tél. 04 76 90 56 36
mairie@montbonnot.fr
www.montbonnot.fr


