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L’an deux mille vingt cinq
le mardi 18 mars

le conseil municipal de la commune de MONTBONNOT-SAINT-
MARTIN dtment convoqué, s'est réuni a la Mairie, sous la
présidence de M. Dominique BONNET, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 11 mars 2025

Présents : M. BONNET, Maire - Mmes Caroline HALLE, Laurence
LE BARRILLEC, Marie-Béatrice MATHIEU, Adjointes - MM. Roger
BOIS, Jean-Francois CLAPPAZ, Patrick DESCHARRIERES, Gilles
FARRUGIA, Adjoints. Mmes Véronique BRULEBOIS-VIOTTO,
Christine CARBONE, Marie-France CARRE, Catherine FAVAND,
Nadine HEILLIETTE, Anne-Marie SPALANZANI, Nathalie

{ THIBAULT - MM. Claude BAUSSAND, Laurent COQUET, Alexis

ISAAC, Paul KLEIN, Daniel LEIFFLEN, Alain MAFFET, Jean-

| Baptiste PERIN, Michel PINERI, Jérome VINTL

Pouvoirs Mmes Flavie PARENDEL (pouvoir a Laurence
LE BARRILLEC), Virginie SONJON (pouvoir a Gilles FARRUGIA) -
MM. Jean-Franck BARONI (pouvoir a Alexis ISAAC), Stéphane
MOUNIER (pouvoir a Alain MAFFET), Xavier VIGNON (pouvoir a
Roger BOIS).

M Paul Klein est nommeé secrétaire.

Le Conseil municipal,

- Vulaloi de transformation de la fonction publique n°2019-928
du 6 aott 2019 et le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 qui
imposent a tous les employeurs publics la mise en place d'un
dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes d'un acte de
violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel
ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés,

- Considérant la possibilité de passer une convention avec le
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
I'lsere (CDG 38), qui organise lintervention K de ses
professionnels dont ceux de la Direction Santé et Sécurité au
Travail au bénéfice des employeurs qui en formulent la
demande pour recueillir les signalements, y compris ceux
formulés par des témoins, orienter vers les autorités
compétentes en matiere d’accompagnement et de soutien des
victimes et de traitement des faits signalés.
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Ce dispositif de signalement permet également d’entendre
I'ensemble des acteurs de la situation, de recueillir des
témoignages et de présenter a 'employeur un rapport de
synthése.

Les objectifs de cette démarche sont de protéger les agents,
d’instruire éventuellement un dossier a destination de la
Collectivité afin de lui permettre de traiter la situation et
d’engager des mesures de prévention.

Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) exprimé lors de sa
séance du 12 mars 2025,

Sur le rapport de Patrick DESCHARRIERES et apres en avoir
délibéré,

Décide alunanimité de ses membres présents et représentés,
d’autoriser Monsieur le Maire a signer avec le CDG 38 la convention
ci-annexée relative au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harceélement moral ou sexuel et d’agissements
sexistes, pour une durée initiale de trois ans, a compter du 1er avril
2025, renouvelable par tacite reconduction.

Fait 8 Montbonnot Saint-Martin,
les jour, mois et an susdits

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Paul

Annexe : Convention

EI - . < Dominique BONNET




